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ARGUMENT

Reforma si modernizarea sistemului educational, aplicarea noului sistem legislativ
(Legea educatiei si actele subsecvente) sunt factori esentiali ale caror continuturi pot fi
identificate la toate nivelurile: capacitatea institutionald, eficacitate educationald, oferta
educationala, structuri si factori de decizie. Implementarea standardelor de referinta in scopul
obtinerii calitatii, care sa corespunda nevoilor si exigentelor, pe care le presupune integrarea
europeana, afirmarea caracteristilor specifice imvatamantului romanesc si confirmarea valorii
factorului uman implicat: educator si educabili, devine prioritard pentru orice unitate de
invatimant care oferd absolventilor o calificare profesionald. In cadrul Scolii Postliceale
Regina Maria, Buzau, procesul de predare - invatare — evaluare s-a desfasurat respectand
principiile fundamentale si normele de conduitd promovate de legislatia in vigoare:
competentd profesionald, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru care
incurajeaza comunicarea si dialogul eficient intre profesori si elevi. Planul de actiune al scolii
defineste propriile coordonate de dezvoltare, de evaluare §i promovare a culturii
organizationale, de relationare cu mediul cultural, social si al comunitatii.

Eficienta si complexitatea activitdtii scolii este definitd printr-o abordared care isi

propune:
o sa promoveze un invatdmant de calitate Tn contextul armonizarii cu standardele
Uniunii Europene;

o sa formeze specialisti in domeniul sanitar;

o sa modeleze personalitdti puternice, cu un set de valori individuale de naturad

profesionald, sociald si culturala in functie de care sa-si orienteze comportamentul si intreaga
cariera.

Componenta prioritard a planului de actiune al scolii o reprezintd implementarea,
asigurarea calitatii educatiei si asigurarea competitivitatii educationale pe plan european,
astfel Tncat colectivele de cadre didactice sa fie capabile sa adapteze activitdtile specifice
instruirii in acord cu formarea competentelor si abilitatilor pe care elevii si absolventii trebuie
sa si le insugeasca.

Dezvoltarea institutionald vizeaza asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald
pentru care exista oportunitati pe piata muncii locale si regionale, in domeniul de pregatire
sandtate si asistentd pedagogica. Principalul mobil al actiunilor intreprinse cde Scoala
Postliceald Regina Maria este reprezentat de asteptarile si solicitarile membrilor comunitatii
educationale.

Acest document are atat un scop practic, constientizeaza necesitatea ameliorarii
permanente a activitatilor, stabileste cadrul adecvat pentru introducerea schimbarilor si
creeaza un sistem de urmarire si evaluare a efectelor acestor schimbari, cat si unul informativ
privind oferta educationala a Scolii Postliceale Regina Maria, Buzau.



Partea 1 —- CONTEXTUL

Misiunea si viziunea scolii

Misiunea Scolii Postliceale Regina Maria

Scoala Postliceald Regina Maria, prin activitatea pe care o desfasoara, isi propune sa
ofere tinerilor si adultilor sanse egale de dezvoltare profesionald pentru a descoperi propria
personalitate si a se putea integra cu usurintd pe piata muncii medicale.

Procesul educational derulat la nivelul unitatii de Invatdmant permite formarea astfel
incat beneficiarii actului educativ sa fie capabili sa se ancoreze in realitatea economico —
sociald inconjuratoare.

Scoala cultiva valorile, aspiratiile, invatarea pe tot parcursul vietii si aptitudinile
elevilor, asigurdndu-le un standard de educatie compatibil cu cel european.

Viziunea scolii

Formarea de cadre medicale medii competitive pe piata muncii europene. Scoala
Postliceald Regina Maria, Buzau 1si propune sa asigure elevilor un act educational complet in
vederea crearii de specialisti competitivi pe piata muncii medicale.

Deviza

Pe cat posibil, sd incercam sa facem singuri ceea ce asteptam de la altii!
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Valorile Scolii Postliceale Regina Maria

Recunostinta
Egalitate de sanse
Generozitate
lubire

Noblete

Altruism

Moralitate
Autodisciplina
Respect

lubire

Actiune in beneficiul celorlalti



Scurt istoric

Scoala Postliceala Regina Maria, Buzau a fost infiintatd in anul 2013, la initiativa
presedintelui Fundatiei Europene pentru Educatie si Formare Profesionala (FEEFP), dl. Vasile
Nicolae. Unitatea de invatamant a fost autorizata in baza Ordinului 4224/16.07.2013.

Calificarile profesionale autorizate in anul infiintarii sunt: asistent medical generalist,
asistent medical de farmacie, asistent manager si asistent de gestiune, iar prima ofertd de
scolarizare a cuprins 4 clase, cite una pentru fiecare dintre aceste calificari. Datorita
numarului scdzut de elevi care au solicitat sa se inscrie la clasele asistent manager si asistent
de gestiune, conducerea FEEFP a luat ca unitatea scolard sa functioneze in anul scolar 2013-
2014 cu cele doud clase de asistent medical. Din anul 2014, pand in present, oferta
educationala a cuprins numai calificarile din domeniul Sanatate si asistenta psihopedagogica.
Astfel, Scoala Postliceald Regina Maria pregateste absolventi in specializdrile Asistent
medical generalist si Asistent medical de farmacie.

In prezent, institutia scolarizeazi absolventi de liceu cu/fira Diploma de bacalaureat,
avand locuri finantate din taxele de scolarizare.

Absolventii unitdtii noastre scolare, care promoveazd examenul de certificare a
calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului national
al calificarilor, corespunzdtor nivelului de referinta 5 al Cadrului European al Calificarilor
(tehnician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. Aceste
documente aua fost eliberate de Scoala Postliceala Florentina Mosora, unitatea de invatamant
in cadrul careia absolventii Scolii Postliceale Regina Maria au sustinut examenul de

certificare a calificdrii profesionale.



Profilul actual al Scolii Postliceale Regina Maria

In anul scolar curent, Scoala Postliceala Regina Maria functioneaza cu 6 clase din
domeniul sanatate si asistentd pedagogica, nivel 5, calificarile profesionale: Asistent medical

generalist si Asistent medical de farmacie (tabelul 1.).

Tabel 1. Distributia pe clase a elevilor inmatriculati la Scoala Postliceald Regina Maria din
Buziu, in anul scolar 2016-2017

Domeniul Calificarea Nivel de An de Numir  Numar
profesionala calificare studiu de clase elevi
Sanatate si asistenta | Asistent medical v I 1 24
pedagogica generalist
v I 1 14
v 1 1 =
Asistent medlcal v | 1 20
de farmacie
Vv I 1 12
\Y; I 1 15
6 100

Total

15 -
10 - m Numar de clase
5 | m Numar elevi

AMG| AMGII AMGII AMFI AMFIl AMF I
Clase




Tabel 1. Distributia pe clase a elevilor inmatriculati la Scoala Postliceald Regina Maria din
Buziu, in anul scolar 2017-2018

Domeniul Calificarea Nivel de An de Numir  Numar
profesionala calificare studiu de clase elevi
Sanatate si asistenta | Asistent medical vV I 1 41
pedagogica generalist
v I 1 14
v i 1 &
Asistent rr_1ed|cal v | 1 15
de farmacie
Vv I 1 9
Y} 1l 1 10
Total 6 103
45
40
35
30
25 3
m Numar de clase
20 m Numar elevi
15
10
5
0 .
AMGI AMGIl AMGII AMFI AMFIl  AMFII

Numarul elevilor inscrisi in acest an scolar este mai mare decat in anul scolar
anterior, cu trei elevi. Faptul ca scoala are statut de unitate de invatamant autorizata face ca

investitiile Tn promovarea ofertei de scolarizare sa inregistreze o rata scazutd a eficacitatii.



Resurse umane

Scoala Postliceala Regina Maria beneficiaza de aportul unui numar de 11
cadre didactice.

Personal didactic

2016
Functia Catedre Debutant Definitivat Gradul ~ Gradul I Doctorat
Il
Profesori 6 1 1 2 2
Asistenti 3 3
licentiati/Medici
Farmacisti 0
Maistri instructori 2 2
Personalul didactic al Scolii Postliceale Regina Maria
0%
m Cadre didactice cu pregatire
superioara
m Cadre didactice cu pregatire
postliceala
m Cadre didactice fara
pregéatire de specialitate
Personal nedidactic si didactic auxiliar
Functia Total posturi
Administrator financiar 0,5
Secretar 0,5
Informatician 0,5
Femeie de serviciu 05
Ingrijitor 0,5
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Situatia cadrelor didactice pe nivel de pregatire

2016
Nivel de pregatire Numar
cadre
Cadre didactice cu pregatire superioara 9
Cadre didactice cu pregatire postliceala 2
Cadre didactice fara pregitire de specialitate
Total 11
Lista angajatilor Scolii Postliceale Regina Maria
Anul scolar 2017-2018
Nr. Nume si Gradul
crt. prenume Didactic Functie Statut
Baciu megs.orv Profesor titular al unitatii de
1 : Debutant medicina AR ’
Daniela < invatamant
generala ’
2 Catalin Maria | - Ingrijitor -
3 Cocora Definitivat Profesor limba FrofeforAtltular in alta unitate de
Floricica engleza invatamant
Donescu Maistru -
4 Corina Debutant instructor asociat Suplinitor
5 Dumitru Debutant :\r/llsilflfgtjor ) Profesor titular al unitatii de
Anisoara . invatamant
farmacie ’
Emilian Grad didactic - L Profesor titular in alta unitate de
X Chimie-fizica RIS
6 Marieta | Invatamant
7 Gheorghe ) Secretar/ )
Mariana Bibliotecar
Gheorghiu Profesor Profesor titular al unitatii de
8 Mari Debutant medicina A ;
aria < Invatamant
generala ’
. Profesor . .
Grigore - s Profesor titular in alta unitate de
9 Mihaela Definitivat d|SC|pI|r)e S VAtmAnt
economice ’
Naziru Viorel | Debutant Erofesor' ] FrofevsorAtltular in altd unitate de
10 informatica Invatamant
Pascu Grad didactic P.r ofes_or Profesor titular in alta unitate de
11 biologie- IS
Georgeta | - invatamant
anatomie ’
Maistru
Podosu instructor - Profesor titular al unitatii de
12| Gabriela Debutant medicini invatimant
generala
Radulescu .
13 Mihaela - Contabil -
. Grad didactic | Profesor stiinte | Profesor titular in alta unitate de
Suditu Elena . T A s A
14 I socio-umane invatamant
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Tanase Grad didactic | Profesor - Profesor titular in altd unitate de
15 - SR
lonela | Psiholog invatamant
16 Vasile Doctorat Profesor asociat, | Profesor titular in alta unitate de
Nicolae Administrator invatamant

Personal didactic

2017
Functia Catedre Debutant Definitivat Gradul  Gradul I Doctorat
I
Profesori 6 1 2 0 4 1
Asistenti 3 3
licentiati/Medici
Farmacisti 0
Maistri instructori 2 2
Cadre didactice
m Debutant m Definitivat Gradul [l mGradull m Doctorat
Personal nedidactic si didactic auxiliar 2017-2018
Functia Total posturi
Administrator financiar 0,5
Secretar/Bibliotecar 0,5
Informatician 0,5
Femeie de serviciu 0,5
Ingrijitor 0,5
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Situatia cadrelor didactice pe nivel de pregatire

2018

Nivel de pregitire Numar
cadre

Cadre didactice cu pregitire superioara 10

Cadre didactice cu pregatire postliceala 1

Cadre didactice fara pregitire de specialitate

Total 11

Cadre didactice calificate — 11
Cadre didactice — titulari - 10
- suplinitori * 0.

In procesul instructiv-educativ, la Scoala Postliceald Regina Maria, se folosesc metode
interactive, centrate pe elev, care constau 1n crearea de situatii de Invitare specifice temelor
curriculare si competentelor vizate a fi formate.

Exercitiile practice, reale sau simulate, problematizarea, studiul de caz, portofoliul de
practica si dosarul de ingrijire sunt cateva exemple de buna practica aplicate in scoala noastra,
care si-au demonstrat viabilitatea prin rezultatele bune si foarte bune obtinute de catre elevi si
rata buna de insertie profesionala.

Competentele practice ale viitorilor asistenti medicali se formeaza prin utilizarea
tuturor nivelelor capacitatilor cognitive ale acestora (cunoastere, intelegere, analizd, sinteza,
evaluare) si prin dezvoltarea treptatd a capacitatilor tehnice complexe si a celor psthomotorii,
totul incadrat Tn ansamblul etic si moral care creeaza atitudini adecvate ingrijirilor de nursing.

Ca 1n toate profesiile ce au la bazd practica, supravegherea clinica este o metoda
aplicata in stagiile clinice si consta in creearea unor ocazii structurate de invétare / exersare,
care sa permitd elevului sa reflecteze la ingrijirea acordatd, sa integreze teoria cu practica si sa
capete experientd progresiva de la a ingriji un pacient, la a ingriji un grup de pacienti.

Toti angajatii Scolii Postliceale Regina Maria, implicati in formarea profesionala,
contribuie la asigurarea resurselor necesare pentru aplicarea principului integrarii teoriei cu

practica.

Resurse materiale

Scoala Postliceala  Regina Maria, cea mai tanara scoala cu profil sanitar din

judetul Buzau, contribuie la formarea cadrelor medicale medii din sistemul de sanatate.
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Desi veniturile inregistrate de scoala sunt reduse, scoala a realizat investitii care sa
contribuie la imbunatatirea continua a procesului didactic si sd asigure un nivel de scolarizare
adecvat standardelor impuse de normative in vigoare.

Scoala ocupa douad niveluri ale unui corp de cladire care apartine Fundatiei Europene
pentru Educatie si Formare Profesionala.

Scoala beneficiazd de incalzire centrald, apd curentd, canalizare, curent electric.
Spatiul este modernizat si igienizat, oferind conditii optime pentru desfdsurarea procesului
instructiv educativ atat din punct de vedere al parametrilor de securitate fizica si biologica cat
si al celor de confort psihologic. Institutia detine Autorizatie sanitard de functionare
(87/15.04.2011) precum si Autorizatie de securitate la incendii (In curs de evaluare).

In prezent unitatea noastri beneficiazd de retea de 28 calculatoare conectate la
internet, wi-fi, 2 laptopuri care sunt utilizate la orele de curs si 2 video-proiectoare.

De asemenea, specificam prezenta unei pagini web: postlicealabuzau.ro si

http://cursuriprimascool.ro/prezentare-scoala/ unde beneficiarii directi si indirecti ai
serviciilor educationale oferite de scoala pot accesa informatii utile.
Baza materiala este adecvata pregatirii iIn domeniu, acest lucru fiind o preocupare

continud a angajatilor scolii.

Tabel: Resursele materiale ale Scolii Postliceale Regina Maria

LOCALUL AMENAJARE/DESTINATIE
SPATII DE INVATAMANT - 4 sili de clasa;
- un laborator biologie, chimie;
- 1 sala nursing;
- 1 laborator de informatica.
SPATII ADMINISTRATIVE SI - 1 birou;
AUXILIARE - lbiblioteca;
1 spatiu secretariat, casierie;
- 1 spatiu contabilitate;
- 2 grupuri sanitare;
MATERIAL DIDACTIC - 28 calculatoare;
- 1 pat consultatii;
- 1 tors;
- 1 brat injectii intravenoase;
- 1 dulap medicamente si aparatura;
- 1 tensiometru;
- 1 stetoscop;
- sonde;
- 1 trusd mica chirurgie;
- 1 irigator;
- Materiale didactice farmacie;
- balanta;

14
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- plange;

- manuale de specialitate;

- un manechin multifunctional;

- soft de specialitate (EXCEL, ACCES).

Salile de instruire, laboratoarele si silile de demonstratie sunt dotate corespunzator
specificului activitatilor, cu materiale si instrumente medicale precum si cu echipamente
moderne cum ar fi : calculatoare, imprimante, copiatoare , videoproiectoare , ecran, flipchart ,
microscoape digitale, planse, manechin multifunctional, simulator instruire, aparatura

medicald pentru examinari curente si examinari functionale, etc. .

Resurse informationale

e 122 volume fond de carte

e 28 calculatoare (conectate la Internet)
¢ 4 imprimante multifunctionale

e 4 video proiectoare

e 4 laptop-uri
e 4 flipchart
o 1 fax

Resurse financiare

Veniturile sunt constituite din taxele de scolarizare si sponsorizari.

15



Organigrama Scolii Postliceale Regina Maria
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Calificari si curriculum

Pregatirea elevilor Inscrisi la clasele Asistent medical generalist §i Asistent medical de

farmacie se realizeaza dupa Standarde de Pregatire Profesionala si Curriculum aprobate prin

OMECT nr.2713/29.11.2007. Pentru formarea competentelor specifice calificarii la cele doua

specializari, cadrele didactice isi desfasoard activitatea pe baza planificarilor calendaristice

pentru fiecare Modul si a matricilor de evaluare care cuprind probele de evaluare precizate n

SPP.

SPP este documentul care precizeaza competentele, continuturile si criteriile de

performanta, asigurand cadrul unitar de pregatire in interiorul fiecérei calificari.

Finalitati care orienteaza actiunile educationale ale organizatiei
Formarea personalitatii prin insugirea valorilor culturii nationale si universale.

Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

e v,

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica de calcul.
Capacitati antreprenoriale

Dezvoltarea stimei de sine

Analiza rezultatelor anului scolar 2016-2017

Situatia scolara

In anul scolar 2016/2017 in unitatea noastra de invatimant au fost inscrisi 100 elevi

distribuiti dupa cum urmeaza :

Domeniul Calificarea profesionali | Ande | inscrisi | Promovati

studiu ™"9016 2016

Sanaitate si asistenti pedagogica Asistent medical generalist | | 24 14
I 14 13

Il 15 14

Asistent medical de I 20 9

farmacie T 12 10

Il 15 15

Total 100 75
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Situatia efectivelor scolare in anul 2016 - 2017

Total Din care,
An Calificare ~ Ande populatie ~— gey Sex Din Dinalte Urban Rural
scolar profesionald studiu  scolard  feminin masculin localitatea localitati
1n care
este
situata
scoala
Asistent I 24 20 4 11 13 11 13
medical I 14 12 2 6 8 6 8
o016.  deneralist 15 11 4 8 7 8 7
2017  Asistent I 20 16 4 9 11 10 10
medical de 12 11 1 5 7 5 7
famacie I 15 14 1 7 8 78
Total 2016-2017 100 84 16 46 54 47 53
Situatia rezultatelor la invitatura in anul scolar 2016 - 2017
Calificarea Ande Nr.elevi Promovati Medii
profesionala studiu  finscrisi sub 5- 6- 7- 8- O 10
5 599 6,99 7,99 8,99 9,99
Asistent medical | 24 14 0 0 0 0 8 6 0
generalist I 14 3 0 0 1 4 4 4 0
Il 15 14 0 0 0 9 2 2 1
Asistent medical de | 20 9 0 0 0 0 4 5 0
farmacie Il 12 0 0 0 0 0 4 6 0
Il 15 15 0 0 0 3 1 9 2
Total 100 75 0 0 1 16 23 32 3

In anul scolar 2016-2017 promovabilitatea a variat intre 45% si 100%. Cel mai scazut

procent de promovabilitate se Inregistreaza la clasa AMF 1.

Calificarea An de Nr. elevi Promovati  Procent de promovabilitate
profesionali studiu inscrisi
Asistent medical | 24 14 58.33%
generalist I 14 13 92.86%
Il 15 14 93.33%
Asistent medical | 20 9 45.00%
de farmacie I 12 10 83.33%
1] 15 15 100.00%
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Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2016-2017

Calificare An de Nr. de Nr. de Miscarea elevilor

profesionald studiu elevi elevi Plecati Retrasi Neprezentati Veniti Repetenti
inscrisi la  ramasi la

inceputul  sfarsitul

anului anului
Asistent | 24 14 0 1 5 0
medical
generalist | 14 13 0 0 1 0
11 15 14 0 0 1 0
Asistent | 20 9 0 3 7 0
medical de
farmacie 1 12 10 0 0 0 0
11 15 15 0 0 0 0

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2016-2017

AMG | AMG Il AMG I AMF | AMF I AMEF Il

W Plecati M Retrasi M Neprezentati B Veniti M Repetenti

Din totalul de 100 elevi inscrisi la inceputul anului scolar, 75 elevi au situatia scolara
incheiata la toate modulele, 25 elevi aflandu-se in urmatoarea situatie:
- 4elevi s-au retras,
- 14 elevi sunt neprezentati,

- 7 elevi au fost declarati repetenti.

Analiza rezultatelor in anul scolar 2017/2018

In anul scolar 2017-2018 in unitatea noastrd de invatimant au fost inscrisi 103 elevi

distribuiti dupa cum urmeaza :
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Domeniul Calificarea profesionali | Ande | Inscrisi | Promovati
studiu 5017 2018
Sianaitate si asistenti pedagogica Asistent medical generalist | | 41 29
I 14 11
Il 14 13
Asistent medical de I 15 6
farmacie
1 9 5
Il 10 10
Total 103 74
Situatia efectivelor scolare in anul 2017 - 2018
Total Din care,
An Calificare ~ Ande populatie ™ gex Sex Din Dinalte Urban Rural
scolar profesionald studiu  scolard  feminin masculin localitatea localitati
in care
este
situata
scoala
Asistent I 41 39 2 28 13 11 13
medical I 14 11 3 6 8 6 8
o017. generalist 14 11 3 7 7 8 7
2018  Asistent I 15 12 3 9 6 10 10
medical de 9 7 2 4 5 5 7
EITESE ) 10 0 7 3 78
Total 103 90 13 90 13 61 42
Situatia rezultatelor la invititura in anul scolar 2017 - 2018
Calificarea Ande Nr.elevi Promovati Medii
profesionala studiu  finscrisi sub 5- 6- 7- 8 O 10
5 599 6,99 7,99 8,99 9,99
Asistent medical I 41 29 0 0 0 0 8 21 O
generalist
| 14 11 0 0 0 0 4 7 0
Il 14 13 0 0 0 4 6 3 0
Asistent medical de | 15 6 0 0 0 0 2 4 0
farmacie
| 9 5 0 0 0 0 1 4 0
Il 10 10 0 0 0 2 2 5 1
Total 103 74 0 0 0 6 23 44 1
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Calificarea An de Nr. elevi Promovati  Procent de promovabilitate

profesionali studiu inscrisi
Asistent medical | 41 29 70,73
generalist I 14 11 78,57
11 14 13 92,86
Asistent medical | 15 6 40,00
de farmacie I 9 5 55,56
i 10 10 100,00
Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2017-2018
Calificare An de Nr. de Nr. de Miscarea elevilor
profesionala studiu elevi elevi Plecati Retrasi Neprezentati Veniti Repetenti

inscrisi la  ramasi la
inceputul  sfarsitul

anului anului
Asistent I 41 29 0 2 9 2
medical
generalist 14 11 0 1 2 0
1 14 13 0 0 1 0
Asistent | 15 6 2 0 6 0
medical de
farmacie I 9 5 0 1 3 0
1 10 10 0 0 0 0
14 -
12 A
10 id W Repetenti
g | va B Veniti
; _/ Neprezentati
M Retrasi
4 ] B Plecati
, 1
0 : : : : : -.
AMGI| AMGII AMGIII AMFI AMFII  AMF Il

Din totalul de 103 elevi inscrisi la inceputul anului scolar, 74 elevi au situatia scolara
incheiata la toate modulele, 25 elevi aflandu-se in urmatoarea situatie:
- 4 elevi s-au retras,
- 21 elevi sunt neprezentati,

- 2 elevi au fost declarati repetenti.
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Frecventa elevilor in anul scolar 2017-2018

Calificarea An de studiu Total absente Absente Absente
profesionala motivate nemotivate
Asistent medical I 1096 0 1096
generalist I 477 0 477
i 509 0 509
Asistent medical de | 395 0 395
farmacie ] 108 0 108
Il 189 117 72
Total 2774 117 2657

In anul scolar 2017 - 2018 am constatat in urma analizei cauzelor absentelor elevilor, ci
starea de sanatate a acestora a fost relativ buna. Astfel, din total de 2774 absente , au fost

motivate un numar de 117 si Inregistrate un numar de 2657 absente nemotivate.

1200

1000 ~

800 ~

B Total absente
600 -

B Absente motivate

400 - Absente nemotivate
200 - _l
0 - T T T T I T L

AMGI| AMGII AMGIII AMFI AMFII AMF 1l

In ceea ce priveste absorbtia absolventilor pe piata muncii, am constatat c o parte dintre
absolventi s-au angajat in spitale sau alte unitati sanitare, ori si-au intocmit documentatia pentru

contracte de munca in strainatate.

Situatia examenului de certificare a competentelor profesionale

La examenul de certificare a calificdrii profesionale pentru specializarea asistent medical
de farmacie promotia 2018 s-au inscris un numar de 8 candidati din promotia curenta si un elev
din promotia anterioara.

Examenul de certificare a calificarii profesionale a cuprins 3 probe: proba practica,
proba scrisd si sustinerea proiectului de certificare a competentelor profesionale. Absolventii

Scolii Postliceale Regina Maria au sustinut examen de certificare a competentelor profesionale la
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Subiectele propuse au respectat tematica propusd. Subiectele formulate pentru proba
practica au fost elaborate din disciplinele: tehnica farmaceuticd si chimie farmaceutica. La
aceasta proba au promovat toti candidatii, cu note cuprinse in intervalul 9,00 - 10,00. Proba a
avut o duratd de 3 ore, varianta a fost extrasa de Comisia judeteana stabilitd la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Buzau. Subiectele probei scrise au cuprins trei tipuri de itemi.
Itemii au fost formulati respectand tematica propusa. La aceastd proba nu a fost prezent un
absolvent de la Scoala Postliceald Regina Maria. Notele la aceasta proba au fost cuprinse in
intervalul 7,00 - 10. Sustinerea proiectului de certificare s-a desfasurat in luna iulie, conform
planificarii, fiind prezenti 14 candidati. La aceastd proba notele au fost de 10,00.

La examenul de certificare a competentelor toti candidatii prezenti au fost admisi,

obtinandu-se medii cuprinse in intervalul 8,67 si 10, rezultate cuprinse In tabelul urmator.

Tabel centralizator cu notele obtinute de elevi la probele din cadrul
Examenului de certificare profesionala.

AMEF 2017 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii
9 8 10 9.00
10 9.6 10 9.87
10 10 10 10.00
10 9.2 10 9.73
9.3 7.5 10 8.93
10 10 10 10.00
10 10 10 10.00
9 7 10 8.67
9.3 8.9 10 9.40
10 9 10 9.67
10 10 10 10.00
10 9.7 10 9.90
9 7.3 10 8.77
10 9.7 10 9.90
Medii/Probe 9.69 8.99 10.00 9.56
AMG 2017 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii
10 9.8 9 9.60
10 8.5 8 8.83
10 8.5 10 9.50
10 8.8 8 8.93
10 10 10 10.00
10 10 10 10.00
10 9.3 8 9.10
10 8.7 10 9.57
10 9.5 10 9.83
10 10 8 9.33
10 10 10 10.00
10 10 10 10.00
10 9.4 8 9.13
10 9.1 8 9.03
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Medii/Probe 10.00 9.40 9.07 9.49

in anul 2017, Media inregistrati de elevii AMF III la proba practici a examenului de certificare a
competentelor profesionale a fost de 9,69, 1a proba scrisa: 8,99, iar la proiect media a fost 10.

Media inregistrata de elevii AMG III la proba practici a examenului de certificare a competentelor
profesionale a fost de 10, la proba scrisa: 9,40, iar la proiect media a fost 9,07.

AMF 2018 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii
9,90 7,90 10,00 9,27
10,00 10,00 10,00 10,00
9,80 7,80 10,00 9,20
10,00 10,00 10,00 10,00
9,90 8,40 10,00 9,43
10,00 10,00 10,00 10,00
9,90 10,00 10,00 9,97
9,75 10,00 10,00 9,92
10,00 7,20 10,00 9,07
Medii/Probe 9,9 9,0 10,0 9,7
AMG 2018 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii
8,75 8,90 10,00 9,22
8,75 7,55 10,00 8,77
9,50 9,80 10,00 9,77
8,00 7,00 8,50 7,83
9,80 9,90 10,00 9,90
10,00 9,00 10,00 9,67
9,00 7,00 10,00 8,67
9,80 9,00 10,00 9,60
9,80 9,70 10,00 9,83
9,40 8,55 10,00 9,32
9,80 9,80 10,00 9,87
10,00 7,00 10,00 9,00
10,00 10,00 10,00 10,00
Medii/Probe 9,4 8,7 9,9 9,3

In anul 2018, Media inregistrata de elevii AMF III la proba practici a examenului de certificare a
competentelor profesionale a fost de 9,90, la proba scrisa: 9, iar la proiect media a fost 10.

Media inregistratad de elevii AMG III la proba practicd a examenului de certificare a competentelor
profesionale a fost de 9,40, la proba scrisa: 8,70, iar la proiect media a fost 9,9.
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Tabel centralizator cu rezultatele obtinute de elevii Scolii Postliceale Regina
Maria la Examenul de certificare a competentelor profesionale 2017.

Calificarea Nr. Nr. elevi Nr. elevi Numar Medii
profesionala elevi prezentati  neprezentati elevi sub_ 5- 6- 7. 8- 9- 10
inserisi promovali 5 599 G99 7,99 899 9,99
Asistent medical 14 14 0 14 0 0 0 0 2 8 4
generalist
Asistent medical 15 14 1 14 0 0 0 0 3 7 4
de farmacie
Total 29 28 1 28 0 0 0 0 5 15 8
La examenul de certificare a competentelor profesionale procentul de

promovabilitate a fost de 100%.

Situatia mediilor obtinute la
examenul de absolvire 2017 - AMG

0% %Ol%/_ 0% __14% Hsub5
H5-5,99
H6-6,99
®7-7,99
38-8,99
9-9,99

Situatia mediilor obtinute la examenul
de absolvire 2017 - AMF

0% 0% 0%
e Hsub5
i H5-5,99
i 6-6,99
H7-7,99
i 8-8,99

Situatia mediilor obtinute la examenul de absolvire 2017

sub 55-5,996- 7,99
0% __09 0% 0%
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Tabel centralizator cu rezultatele obtinute de elevii Scolii Postliceale Regina
Maria la Examenul de certificare a competentelor profesionale 2018.

Calificarea Nr. Nr. elevi Nr. elevi Numar Medii
profesionald elevi prezentati  neprezentati elevi ST 6- 7. 8- o 10
inserisi promovali 5 599 99 7,99 899 9,99
Asistent medical 13 13 0 13 0 0 0 1 2 9 1
generalist
Asistent medical 9 9 0 9 0 0 0 0 0 6 3
de farmacie
Total 22 22 0 22 0 0 0 1 2 15 4
2018 Situatia mediilor obtinute 2018 Situatia notelor obtinute
de AMG la Examenul de de AMF la Examenul de
absolvire absolvire
Wsub5 Esub5
‘ | 5-5,99 B 5-5,99
M 6-6,99 m 6-6,99
m7-7,99 m7-7,99
m 8-8,99 m 8-8,99
Situatia mediilor obtinute la examenul de absolvire
2018
Hsub5
W 5-5,99
W 6-6,99
m7-7,99
m 8-8,99
m9-9,99
w10

Concluzii :

o subiectele elaborate pentru cele doua probe au respectat tematica propusa,

o subiectele elaborate pentru sustinerea probei practice au urmarit masurarea abilitatilor

practice si a notiunilor ce vizeazd: etiologia bolii, anatomie patologicd, proces

epidemiologic,diagnostic si procese de ingrijire;

o s-au respectat graficele orare de repartizare a candidatilor la cele doud comisii pentru

proba practica si sustinerea proiectelor;

o durata expunerii subiectului de la proba practica a fiecarui candidat a fost de 15 minute;

o subiectele elaborate pentru sustinerea probei scrise au urmarit existenta unei culturi
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medicale la absolventii specializarii,

o pentru sustinerea proiectelor elevii au beneficiat de aparatura moderna din dotarea scolii
(videoproiectoare si laptopuri), timpul de sustinere alocat fiecarui candidat a fost de 15
minute;

o reprezentantii celor doua organisme medicale au monitorizat organizarea si desfasurarea

examenului nu s-au semnalat fraude, nu au fost depus contestatii.

27



Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

e cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la
cel putin 75%2;

e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

e obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau
cu 30%, daca exista conditii favorabile 1n acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

e reducerea ratei pardsirii timpurii a §colii3 la maximum 10%” si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel
tertiar la cel putin 40%° in 2020;

e reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sdracie sau
excluziune sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu
anul 2008°.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmétoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sd participe la
programele de invatare de-a lungul Vie‘gii7;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui s fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Tnvatamantul
ter‘giarg, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii'’® din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa Intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angaja‘;i11 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea
anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010%.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, In continuare, comparativ,

evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:
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Romania Media | Tinta |Tinta
) ) . Perioada de referinti UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 | 2010|2011 (2012|2013 | 2014 | 2015 | 2015 |2020 |2020
Rata de
parasire %
timpurie a (18-24ani) 196|166 (184|175 (174 |17,3|173[17,3 | 12 [11,3| 10
scolii™
Ponderea
absolventilor 5
de R 114 |168[183 203 (217 |229|250| 256 | 38,7 |26,7| 40
invatamant (30-34 ani)
tertiar™
Procentul
persoanelor Citire 40,4 373 38,7 | 19,7 15,0
cu varsta de
lgrﬁgggﬂte % |Matematica 47,0 40,8 39,9 | 221 15,0
scazute de 5“5}
citire,
n}c_it?maticésli Stiinte 41,4 373 38,5 | 235 15,0
suinte
exacte'
Participarea o
- - o
?F?Sltﬁllorln (25.64 ani) 1615|1214 |12 |18 |15 13 | 107 | 10 | 15
Rata de s |ISCED3-8|72,0/|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|662|68,1 | 76,9 g2
gg:gﬁ?ﬂ%lm (20-34| ISCED 34 | 62,7 | 69,1 60,8 | 58,9 [ 59,3 | 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,8
ascep 3-6)7| @) [i1sceED 58847859824 813790771 [742] 771 ] 81,9
Rata de %
ocupare™ (20-64 ani) 63,6 |635|64,8|638 (648|647 657|660 | 70,1 |[70,0| 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:
a) rata parasirii timpurii a scolii in Romaénia, 17,3% 1n 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara
un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;
b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeand de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.
C) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atat de catre
acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;
d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA™. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din
2012 la matematicd, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indicd un procent foarte

ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, 1n conditiile in care media europeana, in acelasi
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an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute
la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsd intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de
invatdmant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1%
in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul
2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european
pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative
in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

Q) rata de participare a adultilor In programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, In
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de
tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in Tnvatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fatd de media UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere

continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

30



Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionald se numara:

o Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-
2020 Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

o Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania

o Strategia nationald pentru invatdmant tertiar 2015-2020

o Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 Strategia
nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020

o Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-
2020-2030

o Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020

o Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

o Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020

o Strategia guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020

o Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020

o Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020

o Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020

o Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
orizont 2020-2030

o Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020

o Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020

o Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014- 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii, avind ca tinta strategici cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 1a 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:
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Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite
prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai bund articulare intre
pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatimant la nevoile si
tendintele pietei muncii.

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.
Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala.
Imbunititirea mecanismelor de finantare publicd si privati a formarii
profesionale.

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele

de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

o

Cresterea ponderii elevilor cupringt in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% 1n 2014

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii
de actiune:

Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal §i informal.

Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal.

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de

invatdmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunitﬁtirea calitatii formarii profesionale, avind ca tinte

strategice:

o

Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional la 2% 1n 2020, de 1a 4,2% 1n 2014
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o

o

Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti
la examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de 1a 1,5% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii
de actiune:

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem.

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor
de formare profesionala din formarea profesionalda initiala si formarea
profesionald continud si Tn evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context
formal, nonformal si informal.

Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale

in domeniul formarii profesionale, avind ca tinte strategice:

o

Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014 .

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii
de actiune:

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea §i spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala.

Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurdrii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urma reste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic
prin strategiile mengionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale,
nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura

invatamantului profesional si tehnic este ilu stratd in figura de mai jos.

33



PIATA MUNCHI

1‘ A A ~

INVATAMANT SUPERIOR N 6.7.8 EQF

T T

_ XX
ol N4 EQF
S ..y
— i S p— S — ! )
] T i
e o 3 STAGII DE PREGATIRE i i
83 xi PRACTICA . X 1 x
% g as N3 EQF, i N3 EQF i N3 EQF
__§.__§__g__ == = - - o
= 2 = i i =
] S 28 % : X : 2 e
g 3 s 1 1 g
S E i | =
z X : X . x <)
3 i i
1 ] ]
A A L ! A\ INVATAMANT ! A -
U i _TeroresionaL __ | INVATAMANT DUAL «E
=
-
Clasa a Vill-a ;

Invatimantul liceal asigura continuarea studiilor in invita mantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si In ciclul superior (clasele a XI-a s i a XlII-a), dezvoltand, aprofun dand si
particular zand ¢ ompetente (cunosti nte, abilit ati si atitudini) formate in ciclurile anterioar ale
invatarii.
Invatimantul liceal cuprinde urmitoarel e filiere si profiluri:
o filiera teoretica, cu profilu rile umanist si real;
o filiera tehnolo gica, cu profilurile tehnic, servicii, re surse nat urale si p rotectia
mediului;
o filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata st udiilor in 1 nvatamantul liceal, f orma de in vatamant cu frecve ta, este de 4
ani, in conformitate cu planurile -cadru aprobate de Ministerul Ed ucatiei. Pentru unele forme de
invatd mant cu fr ecventa si cu frecve nta redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile ivatamantului liceal se finalizeazd cu examenul n ational de bacalaureat si cu
examen d e certificare, pentru absolventii filierelor ehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile Tn Tnvatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot con tinua stud iile in Invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invata mantu

| superior, 1n orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
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Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al

calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Contextul si prioritatile regionale

Contextul regional

0 Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varstd, insotit de Tmbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativa
a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

O Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scdderile
prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul anului 2030,
impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin:

e Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

e FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala
pentru scoli apropiate;

e Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

e (olaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a
resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala
initiala;

0 Cresterea previzionatd a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind
chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare
cat si prin curriculum adaptat;

0 Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unitatile scolar
interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.

O Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui si puna accent
pe calitate in formarea profesional, certificatd prin insertia socio-profesionala a absolventilor. In
acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
unei pregatiri in concordantd cu nevoile acestora.

0 Ponderea mare a populatiei cu varsta scolard din mediul rural, in toate judetele regiunii,

ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiala si a adoptarii unor
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masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si
formare profesionala, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a
scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din
mediul rural.

0 Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.

0 Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de fortd de muncad. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun masuri
de crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de
invatamant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si
local.

0 Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca
are implicatii Tn structura ofertei de formare initiald. Este necesara adaptarea ofertei prin
calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

0 Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau
excluziune socialda (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul
scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea
masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor
(burse scolare, sustinere financiard pentru cazare §i masa la internate scolare, asigurare/
decontarea transportului, etc.)

O Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atdt scoala cat si factorii
responsabili sd actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplind egalitate a sanselor
pentru continuarea studiilor de cétre absolventii de invatamant primar si gimnazial diminuand in
acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara scoala absolvita.
In acelasi sens, apreciem c scolii ii revine o importanti sarcind de a aborda forme de invatamant
pentru adulti In conditiile In care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de
populatie cu nivel scazut de educatie.

O Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare
profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara.

0 Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:

e Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agengii
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economici

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfagurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor
didactice prin stagii la agenti economici

Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare

economica.

0 Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata

- obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupa absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritdfi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a

absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

O Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu

nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea

ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a

economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in
schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii
active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi
adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor f{inta: ex.

programe de formare la distanta, consultanta, etc.
37



0 Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii i
ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

e Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile
in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritétile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

0 Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

e Maisuri sistemice pentru cresterea generald a calitdtii invatamantului rural
Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

e Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic si social

[l Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constatd dificultdti in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi:
profesori si maistri in comert/turism §i alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea
o fluctuatie importantd a personalului incadrat pe posturile respective. Mdsurile privind
dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

e competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin
reformele din IPT)

e actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu
sprijinul operatorilor economici parteneri.

O Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

O Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui invatdmant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica.

O In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se

recomanda;:
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e Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele
decizionale

e Sustinerea eforturilor pentru generalizarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii

e Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului 1n raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

e Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

e Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. Se recomanda
adoptarea unui sistem unitar de raportare i a unui indicator calitativ de evaluare a
activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

O Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii
unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si pentru
cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.
O Planificarea in IPT va trebui si aibi in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind
ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale,
finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta. Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta
benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de
absolvire a invatdmantului secundar superior.
0 Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si In consecintd, se recomanda:
monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)
. eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei, etc.
[ Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatdmantul profesional - incepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu
competentele de Invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare
interpersonald, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

e Invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
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e programe remediale pentru elevii cu dificultdfi de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

o facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.
0 Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora.
De mentionat cd Romania (i implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
adoptata ca benchmark de UE. Scolile din IPT sunt chemate sa se implice activ in programele de
»A doua sansd” - adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langa

completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sd primeasca si o calificare.

Prioritatile regionale

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si
cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de

calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a

competentelor formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din

iPT
PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionald a unitétilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului

didactic din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : imbuna titirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea

abandonului scolar
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PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cre sterea eficientei relatiilor de

parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de [PT

Pentru realizarea prioritaf ilor si a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul

ey

asociati indicatori de realizare.

Prioritati locale

Din analiza profilului economic al judetului (PLAI Judetul Buzau 2018-2023) se poate

aprecia ca domeniul prioritar de formare profesionald este pentru asistenta medicala primara (la

nivelul spitalelor, cabinet de medicina de familie, ingrijiri la domiciliu, cabinete scolare) unde

costurile ingrijirilor sunt mai reduse fiind centrate pe preventie si pe servicii medicale si de

nursing ambulatorii.

Principalele directii de actiune:

o

©)

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si formarea de mentori de practica din randul
asistentelor medicale.

Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltarea locald realizate in parteneriat cu
agentii economici.

Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
Sistemului de asigurare a calitdtii in educatie si formare profesionala.

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Principale tendinte identificate in ceea ce priveste forta de muncad din judetul
Buzau sunt:

tendinta de scadere a populatiei ocupate;

cresterea numarului de someri inregistrati si a femeilor; cresterea ratei somajului;
numadrul cel mai ridicat de someri Inregistrati la grupa de varsta 40-49 ani in cazul
femeilor;

pondere ridicatd a populatiei feminine ocupate in sectorul de activitate industria
textila — confectii;

evolutie constanta de crestere a populatiei ocupate in servicii (medicale, comert,
transport, depozitare,comunicatii si tranzactii imobiliare);

ponderi scazute In domeniul intermedieri financiare si hoteluri si restaurante.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei

muncii §i economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a
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condus la conturarea a doua directii majore de actiune:

> Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare economico-
sociala durabila de la nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de
educatie si formare ale elevilor prin:

o Prognozarea nevoilor de pregatire prin sistemul de pregatire inifiald in perspectiva 2013;

o Elaborarea prognozelor privind piata muncii in perspectiva 2013;

o Adaptarea ofertelor educationale si a retelei scolare la nevoile de dezvoltare economico-
sociale de perspectiva;

o Implicarea Consortiul Regional al Regiunii Sud-Est, a Comitetului local de dezvoltare in
realizarea ofertei educationale;

o Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald pentru populatia de varsta
scolard din mediul rural (cresterea gradului de mobilitate a elevilor prin dezvoltarea
transportului scolar si acordarea de facilitati de cazare si masa, burse scolare, iInvatamant
deschis la distanta etc.);

oImplicarea Centrului de asistentd psihopedagogica si a consilierilor scolari in orientarea
scolara si profesionala;

> Cresterea calititii actului educational ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale a absolventilor prin:
o Colaborarea dintre scoli si agentii economici in vederea formarii profesionale initiale;
o Elaborarea Curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici;
o Participarea cadrelor didactice la stagii si seminarii de formare si diseminarea
informatiilor;
o Imbunititirea bazei materiale prin achizitionarea echipamentelor specifice calificarilor
profesionale;
o Asimilarea calificarilor din sectorul industrial de catre sectorul servicii;
o Imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii;
o Dezvoltarea sectorului productiv privat, a agriculturii, cresterea ponderii serviciilor;
o Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului.
La nivel judetean, au fost stabilite urmatoarele obiective care trebuie atinse pana in anul
2023:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si
cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor
Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de

calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
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competentelor formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din

Y

IPT
PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

profesionald a unitagilor scolare IPT
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului

didactic din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

ocuparea unui loc de munca
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la PT si cresterea gradului de cuprindere
in educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea

abandonului scolar
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,

pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Potrivit PLAI 2018-2023, principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul
ocupatiilor relevante pentru scoala postliceala, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel regional
(tendintd de crestere a locurilor de munca si balantd pozitiva locuri de munca-someri) sunt:
economic, servicii, sanitate si asistentd pedagogicd, mecatronici si informatici. In domeniul
sanatate si asistentd pedagogica se remarca cererea mare pentru asistenti medicali generalisti.

In contextul prezentat mai sus, putem spune ca oferta educationala a Scolii Postliceale

Regina Maria Buzau este 1n acord cu nevoile identificate pe piata fortei de munca locala.
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Partea a 2-a - ANALIZA NEVOILOR

Analiza mediului extern

La data de 1 ianuarie 2010, judetul Buzau avea o populatie de 481.694 de persoane,
reprezentand circa 17,3% din populatia Regiunii de Sud — Est, ceea ce il situa pe pozitia a treia,
dupad judetele Constanta si Galati.

Potrivit datelor statistice, dupa anul 2010, desi si-a mentinut pozitia la nivelul Regiunii de
Sud — Est, populatia judetului Buzau a cunoscut o anumita fluctuatie, inregistrand la data de 1
iulie 2016 un numar de 476.851 persoane, ponderea fiind de circa 16,65% din totalul populatiei

regiunii.

Populatia Regiunii de Sud - Est pe judete
la 1iulie 2016
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Sursa datelor:

http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_dupa_domiciliu_la_1 iul 2016 0.pdf

In perioada 2008 — 2016 populatia judetului Buziu a inregistrat o evolutie descendenta,
cu precizarea cd, asa cum se observa din Figura nr. 2, anul 2014 a inregistrat o crestere
demografica pana aproape de nivelul anului 2008.

De asemenea, din datele statistice prelucrate se constatad ca scaderea numarului populatiei
in perioada 2008 — 2013 a fost Tn medie de 2995 persoane, mai putin accentuata in primii ani,
pentru ca in perioada 2014 — 2016 scaderea sa fie in medie de 3836 persoane.

Evolutia populatiei judetului Buzau in perioada mentionatd este similar celei inregistrate
la nivel national.

Totodatd, din datele provizorii detinute la nivel national de Institutul National de

Statistica, populatia dupa domiciliu la 1 iulie 2017 a scazut cu 0,1% fata de 1 iulie 2016.
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Evolutia populatiei judetului Buzdu
in perioada 2008 - 2016
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Sursa datelor:

INS , Baza de date TEMPO, 2014 si http://www.insse.ro/cms/ro/content/anuarele-statistice-ale-romaniei

Distributia pe medii de rezidenta

Din punct de vedere al distributiei pe cele doua medii, comparativ cu judetele
Constanta, Galati si Braila, judetul Buzau are o populatie preponderent rezidenta in mediul rural,
dupa judetul Vrancea.

La nivelul Regiunii de Sud — Est ponderea populatiei judetului Buzau rezidenta in

mediul urban era, la data de 1 iulie 2016, 12,66%, iar cea rezidenta in mediul rural 21,65%.

Populatia Regiunii de Sud - Est
pe medii de rezidenta la 1 iulie 2016
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Sursa datelor:

http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_dupa_domiciliu_la_1 iul 2016 0.pdf
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Populatia judetului Buzdu comparativ cu populatia
Regiunii de Sud - Est - pe medii de rezidenta
la 1 iulie 2016
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Sursa datetor:

http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_dupa_domiciliu_la 1 iul 2016 0.pdf

Procentual, la data de 1 iulie 2016, populatia judetului Buzau rezidentd in mediul rural

era aproximativ 57,69%, fata de 42,31% populatie rezidenta Tn mediul urban.

Distributia populatiei judetului Buzau pe medii de
rezidenta la 1 iulie 2016
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Sursa datelor:

http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei _dupa_domiciliu la 1 iul 2016 0.pdf

Potrivit datelor statistice, populatia rezidentd in mediul rural depaseste 8000 de persoane
in comunele Mardcineni si Berca si 9000 de persoane in comunele Vadu Pasii si Vernesti,

comune apropiate ca asezare de Municipiul Buzau.
Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe la nivelul judetului Buzau este foarte apropiata de structura
la nivel regional si de cea la nivel national. La data de 1 iulie 2016, populatia feminina a

judetului Buzdu reprezenta 51,19%, fata de populatia masculind care reprezenta aproximativ

48 81% din total.
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Populatia Regiunii de Sud - Est
pe sexe la 1 iulie 2016
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Sursa datelor:
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_dupa domiciliu_la_1 iul 2016

0.pdf

Potrivit datelor statistice, populatia de sex feminin a judetului Buzau raportata la
total populatie de sex feminin la nivelul Regiunii de Sud — Est reprezinta aproximativ

16,70%, iar populatia de sex masculin reprezinta aproximativ 16,60%.

Populatia judetului Buzau
comparativ cu populatia Regiunii de Sud - Est
pe sexe - 1 iulie 2016
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Sursa datelor:
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_dupa domiciliu la_1 iul 2016

0.pdf

In ceea ce priveste distributia populatiei feminine si masculine pe medii de
rezidentd, la nivelul judetului Buzadu se observa cd distributia este mai echilibratd in mediul
rural, in mediul urban inregistrand-se un decalaj in favoarea populatiei feminine.

Procentual, ponderea populatiei din mediul urban este de 42,31%, din care 20,17 %

reprezintd sexul masculin si 22,14% reprezintd sexul feminin, iar in mediul rural ponderea
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este de 57,69 %, din care 28,64% reprezinta sexul masculin si 29,05% reprezintd sexul
feminin.
Distributia pe grupe de varsta

Potrivit datelor statistice furnizate de INS la data de 1 iulie 2016, distributia
populatiei pe grupe de varsta aratd ca judetul Buzau isi mentine pozitia a treia in cadrul
Regiunii de Sud — Est pentru toate grupele de varsta analizate, dupa judetele Constanta si
Galati

La nivelul Regiunii de Sud — Est, grupa de varsta de peste 65 de ani are ponderea cea
mai ridicata in judetul Buzdu cu 18,27%, urmat de judetele Braila (17,71%) si Vrancea

(16,35%). Ponderea ce mai mica a acestei grupe de varsta o are judetul Constanta (14,33%).

Structura populatiei pe grupe de varsta la 1 iulie 2016
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450000

400000
350000 .
300000 0-14 ani
250000 MW 15-19 ani
200000 20-24 ani
150000
25-29 ani
100000
50000 - B 30-64 ani
0 . ' - 65 ani si peste
AR N @ X 2 R
# o & & & &
& N

Sursa datelor:
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei _dupa_domiciliu la 1 iul 2016

0.pdf

La 1 iulie 2016 ponderea populatiei pe grupe de varsta la nivelul judetului Buzau se
prezenta astfel (vezi si Figura nr. 10):

Grupa de varsta 0-14 ani: 14,10 %

Grupa de varsta 15-19 ani: 5,28 %

Grupa de varsta 20-24 ani: 5,66 %

Grupa de varsta 30-64 ani: 49,60 %

Grupa de varsta peste 65 de ani: 18,27 %.

Totodatd, populatia din grupa de varsta 0 — 14 ani la nivelul judetului Buzau a

inregistrat o scadere continud in perioada 2000 — 2016.
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Structura etnica

In judetul Buziu nu exista o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa si de
aceea diferentele fatd de media nationala nu sunt semnificative. Fatd de celelalte etnii si
comunitati, la nivelul judetului Buzau se detageaza etniia rroma.

Intr-o analiza sociala realizatd in anul 2015 la nivel national, numarul oficial al
persoanelor din judetul Buzdu care s-au declarat de etnie rroma a fost de 20.376 persoane,
reprezentand 3,23% din numarul oficial total (630.001).

Miscarea migratorie

Migratia populatiei nu are un caracter intamplator si este determinata de 0
multitudine de factori: economici, sociali, culturali, politici.

Migratia internd se refera la schimbarile de domiciliu 1n interiorul granitelor tarii.
Din acest punct de vedere, in anul 2014 schimbarile de domiciliu din mediul urban tot in
mediul urban (30,0%) au detinut cea mai mare pondere, urmate de cele din mediul urban in
cel rural.

Migratia internationald este un fenomen demografic cu cauze si efecte socio-
economice multiple si complexe. Fenomenul are un caracter dinamic, cu modificari frecvente
in dimensiune §i 1n structura.

Avand 1n vedere ca la nivelul legislatiei nationale nu este prevazuta obligatia
cetdtenilor de a anunta autoritdtile in cazul stabilirii resedintei obisnuite In alta tara, emigratia
este relativ greu de surprins pe baza datelor administrative.

Potrivit PRAI Sud — EST, 2016 — 2025, in intervalul 2006 — 2014 evolutia numarului
de emigranti a inregistrat o scadere la nivelul judetelor din Regiunea de Sud — Est. Cu toate

acestea, emigratia temporara are o influentd semnificativd asupra populatiei din grupele de

varsta 10-14 ani si 15-19 ani.

Evolutia numarului de emigranti definitivi
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Sursa datelor: PRAI Sud — Est 2016-2025

Evolutia numarului de emigranti temporar pe grupe de varsta,
din judetele Regiunii Sud - Est
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Sursa datelor: PRAI Sud — Est 2016-2025

Din datele prezentate se observa ca fenomenul migratiei se manifestd din ce in ce
mai puternic si la nivelul judetului Buzdu, in special in randul persoanelor calificate si al
tinerilor.

In cazul Romaniei, in ultimii ani numerosi cetiteni au imigrat deja pentru a lucra in
UE, aceasta sugerand faptul cd mul{i dintre cei care intentionau sa emigreze deja au emigrat
si cd potentialul pentru noi valuri de emigrare este limitat. Avand in vedere conditiile
economice actuale, este posibil ca o eventuald scadere a cererii de forta de munca in UE sa
reduca migratia de fortd de munca si chiar sa producd o revenire in tard a unui numar de
emigranti.

Desi nu existad date privind emigratia din ultimii ani la nivel regional, o serie de companii, s-
au confruntat cu problema unui deficit de forta de munca din cauza emigratiei unui important

numadr de angajati cu studii medii §i superioare.

Proiectii demografice

Potrivit datelor statistice, din 1990 populatia tarii a scazut an de an, intr-un ritm mediu
anual negativ cu - 0,18%, scadere generata atit de sporul natural negativ, cat si de soldul

negativ al migratiei externe.
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Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060 aratd o scadere
drastica la toate categoriile de varsta scolard si in toate judetele regiunii. In perspectiva anului
2030, cea mai puternica scadere a populatiei scolare, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud —
Est, se va inregistra la grupa de varsta 6 - 10 ani, de la 124.285 persoane in anul scolar 2014 -
2015, la 90.063 persoane in anul 2030, ceea ce reprezintd o scadere cu 27,5%, mult mai
accentuate decat media la nivel national care este estimata la 19,8%.

In ceea ce priveste populatia rezidenti scolard in varstd de 0 — 23 ani, proiectiile la
nivelul judetului Buzdu pentru anii 2030 si 2060, fatd anul 2015, aratd o scddere
semnificativa atat pentru sexul masculin cat si pentru sexul feminin, posibilele modificari in

2060 fiind de -54,6% fata de anul 2015.

Populatia rezidenta scolara in varsta de O - 23 ani,
pe sexe, proiectata la nivelul judetului Buzdau
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In perspectiva anilor 2030 si 2060 situatia populatiei de vAarstd scolard se prezinti

astfel:
Proiectia populatiei scolare in varsta de 0-23 ani
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Pe baza datelor statistice utilizate la proiectarea populatiei scolare, modificarile
posibile la grupele de varsta analizate in perspectiva anilor 2030 si 2060 fatd de anul scolar de
referinta 2014/2015 se prezinta astfel:

o grupa de varsta 0 — 5 ani: - 30,23% (2030) si — 53,63%

o grupa de varsta 6 — 10 ani: - 35,89& (2030) si -56,3% (2060)

o grupa de varsta 11 — 14 ani: - 33,72% (2030) si -55,47% (2060)
o grupa de varsta 15 — 18 ani: - 30% (2030) si -55% (2060)

o grupa de varsta 19 — 23 ani: - 5.0% (2030) si -45% (2060)

In judetul Buzau, la nivelul grupelor de varsti scolard sciderile estimate pentru 2030
se situeaza la peste 30%, exceptie facand grupa 19 — 23 ani la care se estimeaza o scadere de
5%. Pentru orizontul anului 2060, in raport cu anul scolar 2014/2015, scéaderile estimate sunt
de peste 50% la toate grupele, exceptie facand si in acest caz tot grupa 19 — 23 ani pentru care

scaderea estimata este 45%.
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Concluzii din analiza mediului economic

Implicatii pentru iPT

Ponderea PIB - ului judetului Buzau la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in
anul 2016 a fost de 12, 28%, clasand judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.

PIB - ul pe locuitor, desi a crescut in 2016 fata de perioada de referinta 2010, claseaza
judetul Buzau pe penultima pozitie la nivelul regiunii

In perioada analizati, VAB a inregistrat cresteri in domeniile: constructii, informatii si
comunicatii, tranzactii imobiliare si activitati culturale.

Productivitatea muncii a crescut n perioada 2010 — 2016, insa valorile Inregistrate se
situeaza cu mult sub media UE — 28.

Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buzau, in
perioada analizatd, aratd o concentrare a acestora in sectorul comert, urmat de sectorul
industriei prelucratoare.

La nivelul judetului se remarcd o diferentd semnificativd intre numdarul unitatilor
locale active cu O - 9 salariati (8156) si cel cu 250 salariati si peste (31).

Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert.

Volumul investitiilor brute ale unitatilor locale active in judetul Buzau a fost mai mare
in industria prelucrdtoare, distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor, comert si
constructii.

In perioada analizata, prima pozitie, dupa cifra de afaceri, este ocupati de sectorul
industriei prelucratoare, urmat la mica distanta de sectorul comert

Agricultura - in pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a
produselor agricole este scazutd, datoritad tehnologiilor invechite. Fragmentarea suprafetelor
arabile in portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltarii agriculturii. Potentialul
economic scdzut al micilor ferme §i managementul ineficient al exploatarilor agricole au
determinat subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.

Industria are o importanta pondere in VAB judeteand. Ponderea industriei la formarea
VAB judeteana a inregistrat o scadere in ultimii ani.

Constructiile au avut o evolutie negative In perioada analizata, ponderea acestora la
formarea VAB regional fiind in 2013 de 9,3%.

Starea infrastructurii de transport si utilitati a judetului si regiunii aratd ca pentru acest

sector exista mari oportunitati de dezvoltare.
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Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional. Implicatiile
pentru {PT

Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare
economica.

Din analiza profilului economic al regiunii si judetului Buzau se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt: comerful, mecanica, constructiile,
agricultura, industria alimentard si turism si alimentatie. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea
(vezi capitolul Piata muncii).

Adaptarea continuturilor invatirii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

o adaptari ale curriculumului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici;

o dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici;

o asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionald;

o asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

o promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Principalele concluzii din analiza iPT judetean

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de
pregatire cu finalitati specifice pana la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis
cu o mobilitate crescutd pe orizontala si pe verticala, introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporita a noilor standarde de
pregdtire profesionala (SPP), etc. — favorizeazd o mai bund adaptare a ofertei la nevoile
beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constata dificultati Tn acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar
fi: profesori i maistri in comert/ turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara,
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agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etC. — situatie care genereaza
adesea o fluctuatie importanta a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind  dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie
sa vizeze:

competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse
prinreformele din IPT)

actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbadrile organizationale din mediul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul
operatorilor economici parteneri.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul
reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala,
etc.).

Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara,
din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor
de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca 0 necesitate
realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT se
recomanda:

o Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele
decizionale

o Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

o Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE,
pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de
referinta si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

o Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

o Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
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decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. Se
recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea
adoptarii unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul
rural si pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

Planificarea in IPT va trebui si aiba in vederea stabilirea unor tinte masurabile
privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile
educationale, finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de
specificul si interesele particulare ale grupului {inta.

Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate de
UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a invatamantului
secundar superior.

Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si In consecintd, se recomanda:
monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatdmantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei, etc.

Pentru Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta
18-24 de ani care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-
maxim ISCED 2 absolvit) nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere,
rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este mai mare decat tinta
UE (benchmark). Corelat cu ratele de cuprindere mai mici §i de abandon putin mai mari decat
la nivel national, inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de pardsire timpurie
semnificativa si la nivel regional.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de iPT,
in special 1n ceea ce priveste o parte din elevii din invatdmantul profesional - incepand cu
competentele de bazd “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de invdtare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de
relationare interpersonald, etc. - necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

o invédtarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
o programe remediale pentru elevii cu dificultdti de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)
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©)

facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De

mentionat cd Romania (i implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta ratd de participare

in formarea continui a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la

tinta adoptata ca benchmark de UE.

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansa” -

adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langad completarea pregatirii

generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de

coordonare pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

o

o

satisfacerea solicitarilor operatorilor economici;

acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu;

eliminarea unor paralelisme nejustificate Tn scopul largirii gamei de calificari
pentru care poate opta elevul in zona;

utilizarea optimad a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor;

solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii
studiilor la nivelul urmator de calificare, In conditii de sanse egale (acces,

calitate, varietate de optiuni.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru

scoala postliceala

e Cresterea numdrului populatiei cu vérsta de peste 65 ani va conduce la sporirea

nevoilor asistentei sociale si medicale, invatdmantului revenindu-i rolul de

promotor al ofertei de formare atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat.

e Structura salariatilor pe activitati economice evidentiaza in perioada 2008-2013 o

concentrare a acestora in Industria prelucratoare (29-32%) si apoi in Comert

(18%). Principalele activitati in care se regdsesc salariatele din judet sunt Industria

prelucratoare (29-32%) si Comert (20-22%), dar si Sanatate si asistentd sociala si

Invatdmant, in timp ce salariatii de sex masculin activeaza cu preponderentd in

Industria prelucratoare (26-32%), urmata de Comert si Constructii.
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Activitati economice

2009

2011

2013

2015

2017

2020

Sanatate si asistenta sociala

430.980

428.301

433.069

442.795

448.607

456.721

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS - Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si in

perspectiva anului 2020

o In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice invatdmantului postliceal,

cele mai multe locuri de munca vacante se adreseaza domeniilor protectia
mediului (45,4%), sanatate si asistentd pedagogica (22,0%) si informatica
(21,6%). In medie, locurile de munci vacante la momentul anchetei erau

neocupate de circa 3,53 luni.

Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul
tehnologic si invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata
cerere de forta de munca la orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza
domeniilor mecanica (22,5%), comert (20,7%), constructii, instalatii si lucrari
publice (18,1%) si turism si alimentatie (12,7%). In ceea ce priveste domeniile
de calificare specifice invatamantului postliceal, cea mai ridicatd cerere de
fortd de munca se adreseaza domeniilor servicii (69,3%), sanatate si asistenta
pedagogica (15,9%) si informatica (9,8%).
Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic,
cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai
promotiei 2010 necesitau calificari din comert (34,4%), constructii, instalatii si
lucrari publice (18,5%), turism si alimentatie (12,8%) si mecanica (12,1%). in
ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor postliceale, cele mai
multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei
2010 necesitau calificari din servicii (54,1%) si sanatate si asistentd
pedagogica (34,5%).
In invatimantul postliceal, domeniul de pregitire cu cel mai mare numir de
elevi cuprinsi in anul scolar 2016/2017 este domeniul Sdnatate si asistenta
pedagogica, cu un total de 1638 elevi, din care 855 in anul I si 783 in anul II.
La mare distanta fatd de domeniul Sanatate si asistentd pedagogica se situeaza
domeniile Transporturi (426 de elevi cuprinsi in anul I si II), Turism si
alimentatie (425 de elevi cupringi in anul I si II), Informatica(409de elevi
cuprinsi in anul I si II), Electronicd, automatizari (405 de elevi cuprinsi in anul
Isi II).
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Analiza PESTEL

Pentru a realiza o buna diagnoza si prognoza a diversitatii activitatilor, pentru a obtine
o reflectie critica asupra situatiei de fapt si pentru satisfacerea nevoilor organizatiei scolare si

a comunitatii am apelat la analiza PESTE care reliefeaza:

o contextul politic (P)
o contextul economic (E)
o contextul social (S)
o contextul tehnologic (T)
o contextul ecologic (E)
Politica educationala propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu
politica educationald nationala si in deplin acord cu Reforma invatdmantului din Romania.
Contextul politic
Oferta politicd a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmatoarelor
obiective majore:
Calitatea ridicata a educatiei i pregatirea societatii bazate pe cunoastere.
Acces egal si sporit la educatie.
Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ.
Investitia in capitalul uman-investitie profitabila pe termen lung.
Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.
Implementarea managementului calitdtii in educatie.

Contextul economic

Oricare ar fi gradul de dezvoltare economic si social a unei tari, invatamantul
angajeaza direct sau mijlocit o parte Insemnatd a populatiei: elevi, studenti, parinti ai
acestora, tineri, precum si adulti care 151 completeaza sau isi reprofileaza pregatirea.

Activitatea din Invatamant intersecteaza deopotrivd mai multi factori (pedagogici,
sociologici, politici). Pe plan national, migrarea fortei de munca influenteaza negativ educatia
copiilor si elevilor.

Contextul social

Pe plan judetean, scaderea populatiei scolare, datorata scaderii natalitatii si emigrarii,

impune o rationalizare a retelei scolare si aplicarea unei politici de promovare sustinutd de

imagine 1n vederea elevilor la alternativa educationala postliceala.
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Contextul tehnologic

Pe plan national, politica de informatizare in toate domeniile de activitate conduce la
imbunatatirea procesului de predare-invatare prin integrarea mijloacelor IT. Pentru cresterea
procesului instructiv-educativ in cadrul Scolii Postliceale Sanitare, activitate de mare
importantd o constituie formarea continud a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai
moderne metode de predare-invatare-evaluare; dezvoltarea mijloacelor sI a modalitatilor de
informare, conectarea tuturor spatiilor scolare la Internet; dezvoltarea si diversificarea
ofertelor de soft educational; Imbogatirea materialului didactic si a echipamentelor existente
in scoald, prin diverse programe derulate.
Contextul ecologic

Dezvoltarea societdtii de consum considerd necesara implicarea comunitatilor si a
scolilor ca parte a acestora n adoptarea si promovarea unor politici educationale in domeniul
ecologic. Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si a solului, factori ce
influenteaza starea generald de sandtate si conforta locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

Dezvoltarea invatamantului sanitar in perspectivd pana in anul 2013 nu poate aduce
schimbari semnificative 1n reteaua scolilor sanitare - avand in vedere aprobarea si
recunoasterea europeand a curriculumului pentru scoli postliceale sanitare aprobat prin
O.MECT nr. 2713 din 29.11.2007 dar si infiintarea Facultatii de asistenti medicali cu durata
de 4 ani si a facultdtilor cu durata de studii de 3 ani similard cu durata studiilor scolilor
postliceale sanitare. La aceste facultatti se constata anual o crestere a numarului de locuri
subventionate de la buget, ceea ce constituie o amenintare pentru scolile postliceale
particulare amenintare resimtitd in special in orasele centre universitare.
Contextul legislativ

Organizatiile scolare dispun de un context legislativ vast, din care amintim: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011; Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar; Ordin privind aprobarea Statutului elevilor; Norme
metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului de
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;
Ordinul pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din

invatamantul.
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Indicatori privind contextul educational

Pe nivele de invatdmant se constatd o deplasare a interesului elevilor spre
invatamantul liceal in detrimentul invatamantului profesional si o deplasare a interesului
absolventilor de liceu dinspre scoala postliceala spre invatimantul superior. Invatamantul
postliceal a inregistrat totusi o crestere in ultimii 4 ani ai perioadei analizate. Una dintre
orientdrile strategice ale invatamantului postliceal sanitar este aceea cd se bazeaza pe
unitati de competenta si pe credite transferabile. Calificarile sunt descrise pe baza unor
unitati standard de competentd, cdrora li se asociazd credite in vederea asigurarii
transparentei si recunoasterii achizitiilor dobandite. Unitatile de competenta stabilesc in
mod clar unde sunt acordate credite si pentru ce. Elevii stiu ce vor obtine, ceea ce
reprezintd un factor de motivare in sine; cadrele didactice si instructorii stiu ce vor
evalua, angajatorii stiu ce competente vor avea angajatii; pentru toti cei implicati in
asigurarea calitdtii este mai usor astfel sa verifice rezultatele.

SPP este format din unitati de competenta grupate in 3 mari grupe:

o unitati de competenta cheie comune tuturor domeniilor de calificare;

o unitati de competenta tehnice generale — specifice unui domeniu de calificare;

o unitati de competenta tehnice specializate specifice unei calificari.
Certificarea in ITP

Examenul de absolvire a competentelor profesionale s-a desfasurat conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei. Pentru Scoala postliceala sanitara, calificarea
Asistent Medical Generalist, examenul de absolvire cuprinde 3 probe — practica, scrisa si
orala (sustinerea proiectului). Monitorizarea proiectului are loc prin intalniri saptamanale pe
care indrumatorul de proiect le are cu elevul conform planificarii initiale are drept obiectiv
implicarea activa a elevului in realizarea proiectului, promovarea originalitatii si creativitatii,
punerea in valoare a abilitatilor de solutionare a unor probleme clinice si de ingrijire in
nursing , evitarea unor fraude prin copierea de proiecte, inventarea de cazuri clinice
neconforme cu realitatea .

Precizarile legate de atributile membrilor Comisiei de examen, inclusiv ale asistentilor
supraveghetori, precum si sanctiunile prevazute pentru nerespectarea articolelor din

Metodologie, vin in sprijinul cresterii sigurantei si calitatii procesului de educatie.
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O

Analiza SWOT a mediului extern

potential economic
industriala, zona industriala;

diversitatea industriei buzoiene;
revitalizarea unor ramuri industriale in
municipiu $i in zona din jurul lui;

gradul de urbanizare in crestere;

e vyt

traditie

pentru  dezvoltarea  multilaterala a
personalitatii umane;

cresterea  dinamismului  sectorului de
productie, a capacitatii de absorbtie a
fortei de muncad cu pregatire generala;
prezenta investitiilor din afara {arii;

buna functionare a parteneriatului existent
la nivel local;

unitatile scolare sunt conectate la internet
comunicarea ISJ Buzau.

relatii.  de parteneriat regionale i
internationale;

facilitati pentru investitorii strdini;
potential cultural si sportiv;

existenfa unor sectoare in  plind

dezvoltare, creatoare de locuri de munca
de inalta calificare;

legislatie stimulativa pentru angajarea
tinerilor, subventionarea locurilor de
munca pentru absolventi,  credite
acordate pentru crearea de noi locuri de
munca;

existenta unui patronat in dezvoltare
cu real potential economic;

dezvoltarea zonei libere;

oportunitafi de finantare din programe
interne si externe;

descentralizarea invatamantului;

Legea 1 a Educatiei permite absolventilor
de liceu sd se inscrie si sa absolve scoli
postliceale;

existenta unor fonduri prin programele
U.E. precum si posibilitatea accesarii
acestor fonduri;

organizarea periodica de citre AJOFM
Buzau a bursei locurilor de munca;

O O O O O O

o

o sporul natural negativ din judetul
Buzau;

o populatie imbatranita;

rata somajului ridicata;

o valorificarea fortei de muncda sub
nivelul calificarii;

o cresterea numarului
ocupate 1n agriculturd;

o scaderea populatiei scolare n perioada
imediat urmatoare ceea ce
implica si scdderea numarului de
clase pentru invatamantul TVET;

o incertitudinea din mediul economic si

O

persoanelor

baza de date deficitara duce la
imposibilitatea realizarii unei
prognoze reale;

o dotarea necorespunzatoare a

majoritatii unittilor scolare TVET.

centralizare excesiva privind fondurile;
resurse financiare insuficiente;

instabilitati legislative;

emigrare;

reducerea populatiei scolare;

situatia materiala precara a familiilor
elevilor

valorificarea fortei de munca sub nivelul
calificarii descurajeaza inscrierea
absolventului de liceu 1n institutii de
invatamant postliceal;

cresterea abandonului scolar;

dezinteresul unor agenti economici In
incheierea de parteneriate cu unitatile
scolare

neimplicarea familiei in viata scolii.
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Analiza mediului intern

Curriculum

Curriculum- ul scolar postliceal are drept scop cresterea nivelului de competente
personale si profesionale ale elevilor. Pe perioada scolarizarii, elevul - viitorul asistent
medical generalist sau de alta calificare beneficiaza de o instruire teoretica si practica
specifica. Prin formarea sa personala profesionala, precum si civica §i sociala, asistentul
medical contribuie la redobandirea sanatatii pacientilor si a familiei acestora, parcurgand
aceste etape necesare de pregatire multidisciplinare.

Absolventul invatamantului postliceal trebuie sa demonstreze dobandirea unor
competente specializate, care presupun un grad mare de autonomie, gandire critica,
coordonare, evaluare si control, Curriculum in dezvoltare locala, proiectat de profesorii scolii
vine in intampinarea nevoilor elevilor, specificului local, cerintelor partenerilor sociali §i are
elemente de interdisciplinaritate

Activitatea comisiilor metodice din scoala a vizat urmatoarele directii:

o organizarea procesului didactic;
o calitatea documentelor de proiectare didacticd;
o concordanta Intre planificare si stadiul parcurgerii materiei;
o analiza testelor initiale si a celor sumative prin care s-au stabilit tinte
prevazute in proiectarea didactica;
o accentuarea caracterului transformativ al predarii;
o Invatare centratd pe elev;
o largirea orizontului de cunoastere;
o existenta preocupdrilor care sa vizeze integrarea metodelor de autoevaluare,
interevaluare si feedback, in procesul de predare-invatare;
o alternarea metodelor de evaluare scrise-orale cu cele alternative (observatia,
lucrari practice, portofoliu, eseu,studiu de caz,plan de ingrijire);
o organizarea pregatirii suplimentare pentru examene finale, asistente la ore ;
o activitati de perfectionare a valorilor.
Profesorii nostri urmaresc atat atingerea competentelor specificate prin curriculum,
mentinerea procentului ridicat de promovabilitate la examenele finale, cat si dezvoltarea unor
valori si atitudini cum ar fi: grija fata de propria persoana, respectul si grija fatd de mediul in

care traim, dezvoltarea unei gandiri rationale, argumentarea afirmatiilor, tolerana fata de
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opinia celorlalti, ajutorul reciproc, exprimarea corectd, dezvoltarea spiritului de initiativa, a

capacitatii de comunicare, a creativitatii, spiritul antreprenorial, responsabilitatea si etica

profesionala.

Utilizarea metodelor active, participative, Invatarea diferentiatd, proiectarea unor

situatii de invatare urmareste valorificarea experientei elevilor, dezvoltarea cunostintelor,

aptitudinilor si abilitatilor.

Metodele de evaluare folosite, metode traditionale si alternative, urmaresc aprecierea

obiectiva a gradului de implicare si dobandire a competentelor, motivarea elevilor si

incurajarea progreselor acestora. In general e folosita o evaluare ritmica profesorii ajutandu-

se uneori de fise de observatii, studii de caz, proiecte, portofolii si alte instrumente specifice

andragogiei.
Analiza SWOT - Curriculum

Puncte tari Puncte slabe

o Oferta educationala adaptata la nevoile o Inexistenta bibliotecii virtuale .

de formare identificate pe piata muncii o Utilizarea redusa a soft-ului
o Impartialitate si promovarea egalitatii educational

de sanse fata de elevi; o Refuzul si incapacitatea unor cadre
o Cabinete si sali de demonstratie dotate didactice de a se adapta la noile realitatii ale
—premisd pentru o predare — Invatare de societatii informationale;

calitate; o Numar redus de specialisti incadrati cu
¢ Scoala dispune de 1intregul material norma intreaga;

curricular (planuri de invatdmant si programe o Aplicarea neunitara a metodelor si

scolare, Standarde de pregatire profesionala -
SPP, manuale, materiale de invatare etc.).

o Descriptori de performanta elaborati in
concordanta cu SPP

o Accesul la internet in cabinetele de
specialitate;

o Incurajarea elevilor sd-si  assume
responsabilitatea pentru propriul proces de
invatare.

o Existenta unui fond important de carte
in domeniile de specialitate;
o Disponibilitatea cadrelor didactice in

adaptarea metodelor de predare la nivelul de
intelegere si la particularitatile colectivelor de
elevi;

o Proiectarea didactica are la baza
rezultatele monitorizarii si evaluarii
performantelor elevilor;

o Utilizarea rapoartelor de analiza

semestriala si anuald in vederea stimularii §i

dezvoltarii institutionale.

instrumentelor de evaluare specific
competentelor pe care dorim sa le formam.
asociatd uneori cu lipsa de obiectivitate 1n
aprecierea elevilor si inversarea valorilor;

o Nu existd manuale elaborate sau editate
pentru toate disciplinele i modulele de
specialitate.
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Oportunitati Temeri

¢ Existenta unor multiple posibilitati d¢ o Timpul insuficient a elevilor pentry
formare si informare a cadrelor didactice; invatare;
o Cresterea gradului de autonomie 1n o Inconsecventa legislatiei privitoare lg

ceea ce priveste programele de Invatare in scolile postliceale sanitare.
perspectiva  descentralizdrii, recunoastered
studiilor in tarile U.E.

o Perspectiva continudrii  studiilor in
invatamantul universitar $i  postuniversitar
(Facultate de asistentd medicala si de moase.
Masterat in nursing);

o Datoritd oportunitatilor de salarizare
apare tendinta cresterii atractivitdtii profesiei
de asistent medical.

o Colaborarea buna cu unitatile sanitare
si cu partenerii comunitari.

Managementul resurselor

Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru tofi participantii in proces si deschiderea spre invitarea
pe tot parcursul vietii.

Incadrarea cu personal didactic a fost realizati conform legilor in vigoare si
etodologiei de miscare a personalului didactic.

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii a reprezentat o {intd strategica a ultimilor 4
ani, materializata in realizarea de programe de formare continuad a personalului didactic al
scolii in functie de nevoile identificate si facilitarea accesului intregului personal al scolii la
cursuri de formare continud. Promovarea metodelor active de invatare prin formarea
profesorilor din scoald privind invatarea centratd pe elev au condus la cresterea calitatii
procesului de instruire, stimularea interesului elevilor pentru studiu si, implicit, la
imbunititirea rezultatelor acestora. Invitarea are loc predominant prin formare de

competente si deprinderi practice, se realizeaza prin cooperare.

Comisia de promovare a imaginii scolii

Scoala trebuie sa colaboreze cu comunitatea locala, elevii si partenerii sociali. Oferta
de formare profesionald pe care o propunem trebuie s tind seama de numarul absolventilor
de liceu si de cererea de calificari pe piata muncii. Oferta educationala trebuie structurata pe
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doud directii: calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii prin
asigurarea accesului la formarea initiald a elevilor si prin adoptarea unor masuri eficiente
respectandu-se principiul egalitatii sanselor.

Curriculum vizeaza competentele cerute de angajatori care trebuie sd se implice in
elaborarea planului de scolarizare, a programelor si in formarea specialistilor care instruiesc
elevii dar si dezvoltarea competentelor de comunicare (inclusiv intr-o limba strdind),
dezvoltarea gandirii critice, abilitati antreprenoriale i manageriale, dezvoltarea spiritului de
echipa, a abilitatilor de management a timpului si de management de proiect, conduita civica.

Oferta de scolarizare a Scolii Postliceale Regina Maria este adaptatd atat cererii de
calificare inregistrate in randul absolventilor de liceu, cat si ofertei de locuri de munca
inregistrata la nivel judetean, national si european.

Pentru a face cunoscuta oferta educationald a scolii, unitatea de invatamant a adoptat
urmatoarele strategii:

e a tiparit pliante si afise cu oferta educationalda si cu fotografii ale elevilor Scolii

Ministerul Educatiel Nationale gi Cercetdell Stiingifice

SCOALA POSTL LA REGINA MARIA "

BUZAU

Postliceale Regina Maria Buzau;
e a impartit pliante elevilor absolventi de liceu atat in timpul anului scolar, cat si in

timpul celor doud sesiuni de bacalaureat;
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e a fost realizat si difuzat un spot radio cu oferta educationald a scolii; spotul a fost
difuzat la Radio ZU, 1in lunile iunie, iulie, august si septembrie;

e a fost realizat si difuzat un spot TV cu oferta educationala a scolii, care a avut o
frecventa de 7 difuzari pe zi timp de 4 luni (iunie, iulie, august si septembrie) la postlul
local de televiziune: Campus TV;

e oferta educationald a fost promovatd pe site-ul de socializare facebook, atat pe pagina
scolii cat si in grupurile: Pro Buzau, Buzaul tdu, Municipiul Buzau, Educatie

permanentd, Anunturi buzoiene, Imi pasa de Buzau, Buzau online;

& (&) ‘ @ Secure | https://www.facebook.com/scoalapostlicealareginamaria/
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e afisarea ofertei pe site-urile scolii: postlicealabuzau.ro,

http://cursuriprimascool.ro/oferta-educationala/, si pe pagina scolii de pe site-ul

didactic.ro;

C | O postlicealabuzau.ro/oferta-educationala/

 Apps 9 Valahia M0 Search () Chestionar-comunic [} NewTab [} Home [3 valueanalysis [} Universitatea "Valahi [

SCOALA POSTLICEALA
2l "REGINA MARIA" ﬂ

Prima | e\ BUZAU
Scool

dentitste  Prezentsre scosl3 Oferto educotionald Nout#fi ~ Contact  LiceulPrima§

Oferta educationala

OFERTA EDUCAIIONALZ\
Anscolar 2017-2018

Pentru anul scolar 2017-2048, Scoala Postliceal3 “Regina Maria” Buziu anseazi
urmatoarea ofert:

DOMENIUL: SANATATE 1 ASISTENTA PEDAGOGICA

Calificar profesionald: Asiztent medical generalist

Nivel: 3 svansat
Forma de invifgmant: 21

Durata studiilor: 2 an

Oporuntasi de plasars pe piata forte’ ca munch: cadry macical in rayaaua senitard de stats particuacd € sandsidin

straindtats |abaratcare, olinidl,

DOMENIUL: SANATATE §1 ASISTENTA PEDAGOGICA
Calificare profesionald: Asistent medical de formacie

Nivel: 3 svanaat
Forma de invifgmant. 21

Durata studiilor: 3 an
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Oferta educationala

OFERTA EDUCATIONALA
An scolar 2017-2018

Pentru anul scolar 2017-2018, Scoala Postliceald “Regina Maria” Buz3u lanseaz3 urmatoarea ofera:

DOMENIUL: SANATATE §1 ASISTENTA PEDAGOGICA
Calificare profesionali: Asiszent medical seneraiist
Nivel: 5 avansat

Forma de invatamant: Zi

Durata studiilor: 2 ani
Oportunitati de plasare pe piata fortei de munca: cadru medical in reteaua sanitard de stat 5i particulars din tard si din strainstate, laboratoare. clinici.

DOMENIUL: SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA
Calificare profesionala: Asistent medical de farmacie
Nivel: 5 avansat

Forma de invatamant: Z|

Durata studiilor: 3 ani

Oportunitagi de plasare pe piata fortei de munca: titular de punct farmaceuric, coordonator activitate produciie sau desfacers a produselor medicamentoase in farmacii

cu circuit inchis 5i deschis etc.

Contact

SCOALA POSTLICEALA SANITARA REGINA MARIA - BUZAU

Strada Plevnei, nr. 24, Buzdu
Cod Postal: 120218

[ C | @ Secure | https://scolididactic.ro/detalii/oferta_educationala/scoala-postliceala-regina-maria

i3 Apps 9 Valahia P Search @) Chestionar-comunic [ NewTab [} Home [ valueanalysis [} Universitatea "Valahi [[] Impactul tehnologie: @ Management [Journ: [ Associer la Responsz

WINDSOR BROKERS %WIN'D_

Trade FOREX
With The Most Reliable Broker

Trading Is Risky!

Scoala Postliceala Regina Maria

Buzau, Buzau ~ -
I Stiri gi evenimente

- » 02 Jun 2015
Oferta educationala N .
in pericada 3-5 iunie 2016, incapand cu ora

OFERTA EDUCATIONALA 12.00, se va desfasasura, la coala Postliceala
Pentru anul gcolar 2017-2018, Scoala Postliceald “Regina Maria” Buzdu Regina Maria, Buziu, fazaa lla a c_“'"(““”“f'

_ . _ ..Profesia de asistent medical liant intre teorie
lanseaza urmétoarea ofertd 5i

. - DOMENIUL: SANATATE $I ASISTENTA PEDAGOGICA
> Prima pagini desaliis

Calificare ionald: Asistent medical generalist

> Jtiri 51 evenimente Nivel: 3 avansat
> Prezentare Forma de tnvatamént: Z| Site creat la data de: 20.11.2013
> Oferta educationald Durata studiilor: 3 ani Pagina administrati de: esuditu

» Informatii utile Oportunitati de plasare pe piata for{ei de munca: cadru medical in reteaua Uhiima acrualizare: 18.11.2016 15:38:51

sanitard de stat §i particulard din tard si din strdinatate, laboratoare, clinici.
DOMENIUL: SANATATE §I ASISTENTA PEDAGOGICA
» Contact Calificare ionali: Asistent medical de farmacie

Nivel 3 avansat

> Alte date

< Tnapoi la Didactic_ro Forma de Tnvitimént: Z|

Durata studiilor: 3 ani
Oportunitati de plasare pe piata fortei de munca: titular de punct farmaceutic,

coordonater activitate preductie sau desfacere a produseler medicamentoase
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e articole referitoare la activitatea scolii.
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[ 1] | G« | Maimuite - Urmitorul bioga

Agmitratorbiog, profescr Cana-Weiania Oginzanu-Niculescy

‘Scosls Posticesls "Regina Maria” Buzau

Scoala Postliceala "Regina Maria" Buzau

MOEIG® o Dscara mine
I @ Osna Meianis

"Educatie, Cultura, Emotii, Bucurie, Entuziasm,
Placere, Socializare, Respect”
Manifestari de Ziua Academiei Olimpice Romane

OLIMPISM, SOCIALIZARE
VALORI ALE CULTURII CONTEMPORANE

Sambats, 21 Martie 2015, cu ocazia Zilei Academiei Olimpice Romane, 3 5ala
Sporturior din municipiul Buzsu s-a3 derulat 3 treia activitste a proiectului judetean "ALEGE
SA-TI CONSTRUIESTI CREATIV si RESPONSABIL, PERSONALITATEA”, avand tema
"ALEGE 5A TRAIESTI SANATOE-ALEGE 5A TRAIESTI PRIN MISCARE™. In cadrul
ceremonighului olimpic de la aceasta activitate s-3 audiat Imnul Olimpic, au fost prezentate
eseur, prezentari in powenpoint, s-a desfasurat concursul de infrebari “Cine stie Olimpism,
castiga” si s-a vizionat filmul documentar “Jocuride Olimpice Antice”. A fost o activitate
extracrdinara la care au luat parte cu mare entuziasm elevii celor opt licee din judetu
Buzau, sub indrumarea profesorilor coordonatori: Grigore Claudia, Alexandru Lavra, Pislaru
Redica {Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau), Camelia Stanciu {Celegiul Mational
“Alexandru Vahuta "Ramnicul Sarat), Suditu Elena, Pascu Georgeta, Busoi Madalina
(Colegwul Tehnic Buzau, Regina Maria, Pima School), Badulescu Gheorghe, Cotiga Liviu-
Cicero (Liceul Tehnologie "Dimitrie Filipescu™), Ifnm Valentin, Bratu Mihaela, Niculescu-
Oglinzanu Jana-Melania (Liceul Teoretic Pogoanels), Bratu Sergianin, lon Veronica,
Craiteru Lucica-coordonatom activitatii de sambata (Liceul Tehnologic Vemnesti). Alaturi de
elevi a fost prezent si presedintele Consilulei Judetean al Elevilor, Alexandru Draghici.
Crwpa prima parte a acestei efape, a urmat concursul de jocuri interactive intre echipe mixte
in scop de socializare, profesons paricipand cu mare bucurie. De mentionat ca la aceste
jocuri interactive au participat pentru prima cara elevi din ciclul liceal! Aducem mulumin
Drirectiei Judetene pentru Sport si Tineret Buzau pentru prermiile oferite, pentru amabilitatea
de a oferi spatiile necesare desfasurarii in conditii excelente din cadrul salii sporturilor! De
asemened, sducem muliumin conduceriler liceelor participante! A fost o sarbatoare
minunata in care elevii au descoperit valorile olimpismului exprimate si in primul principiu:
*(...} o flozefie de vietii, exaltand si combinand infr-un ansamblu echilibrat calitatile corpului,
vointai si spiritului. Asociind sportul culturs si educatiei, Olimpismul cauta =3 creeze un mod
de wiata bazat pe bucuria aflata in efort, pe valearea educativa a bunului exemplu,
responsabilitatii seciale si a respectului fata de principiile etice fundamentale universale.” -
directorul Academiei Olimpice Romana fikals Buzaw, prof. Staicu Danut.
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Medicii si moasele din Maternitatea Buzau
instruiesc, voluntar, personalul Serviciului
Judetean de Ambulanta

7 fulie 2016 | 0 comentarii | Raluca ILIE

G] £ ]| o2
Pentru ca sanatatea si viata gravidelor si a nou-nascutilor sa fie in siguranta, atat furnizorii
programului de instruire cat si beneficiarii considera ca timpul lor liber este eficient valorificat prin

acest project.

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau,
prin medicit s1 moasele cu pregatire superioara
de la Maternitatea Buzau, in parteneriat cu
Scoala Postliceala ,,Regina Maria™ va derula,
pe parcursul a 80 de ore de teorie s1 a altor 40 de
ore de pratica, un curs de perfectionare a
asistentilor medical s1 ambulantierilor din cadrul
Servicului Judetean de Ambulanta, in vederea
asigurarii unei mai bune asistente medicale n
cazurile de nastere voluntara.

ASpitalul Judetean de Urgenta Buzau a

deschis, astazi, oficial, cursul de pregatire

profesionala in specialitatea Obstetrica — Ginecologie, in cadrul programului «Dezvoltare medicala
continua». Cursul are ca obiectiv colaborarea intre SJU — Muternitate care, printr-un protocol de

In conformitate cu legislatia din Tnvatamantul preuniversitar din Romania, in cadrul Scolii

Postliceale Regina Maria s-au constituit urmatoarele comisii:

Comisii existente la nivelul Scolii Postliceale Regina Maria
2018-2019

Comisia de proiecte si programe educative scolare si extragcolare
Comisia dirigintilor

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia de sandtate si Securitate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru controlul managerial intern

O N o g B~ w D P

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

9. Comisia pentru parteneriate scoala-spitale-farmacii

10. Comisia pentru achizitii, receptie bunuri si inventariere a patrimoniului

11. Comisia de gestionare SIIIR

12. Comisia de promovare a imaginii scolii

13. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
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Calitatea lectiilor sustinute este asiguratd de utilizarea constantd a resurselor
didactice diverse: soft-uri educationale, folii pentru retroproiector, filme didactice, planse,
mostre de produse, instrumente de laborator, echipamente didactice specifice diferitelor
specializari, auxiliare curriculare.

Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt
variate si sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de calificarea profesionala
pentru care se pregatesc elevii.

O atentie speciala in cadrul programului de reforma s-a acordat asigurarii bazei
materiale, mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze
trecerea de la un invatamant centrat pe profesor la un invatamant centrat pe elev.

In concordanti cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor, si a sililor de demonstratie prin materialele didactice necesare, si
prin echipamentele specifice sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor activ al

propriei formari profesionale.

Analiza SWOT - Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe
o Cadre didactice calificate (95%); o Un numar redus de cadre didactice care
o Exista metodisti pentru disciplinele predau discipline de specialitate au
tehnice; modulul psiho-pedagogic;
o Bliblioteca cu titluri actualizate; o Scoala are un numar redus de profesori
o Legislatia cu privire la angajarea titulari ai unitatii de invatamant;
personalului este respectata cu strictete si o Fluctuatia personalului medical;
se asigurd egalitatea sanselor; o Implicare insuficienta a wunor cadre
o Existd o colaborare  permanenta didactice in activitatea extracurriculara, in
profesorelev; aplicarea metodelor moderne si folosirea
o Sunt asigurate parghiile necesare tehnologiei informatice;
monitorizdrii permanente a pregatirii o Desfasurarea unor cursuri dupa metode
cadrelor didactice; traditionale de invatare;

o Echipa manageriala promoveazd si o Rata crescutd a mediocritatii;
practicd o politicd a prevenirii o Rata crescutd a parasirii sistemului

conflictelor §i a sprijinirii personalului, educational;

elevilor; o Neimplicarea 1intregului personal 1in
o Oferta educationala adaptatd intereselor aplicarea regulamentului intern al scolii;

elevilor si cerintelor angajatorilor; o Frecventa elevilor cu situat 11 dificile

o Intregul personal administrativ  se
perfectioneaza 1n vederea utilizarii
tehnicilor de calcul si a soft-urilor
specializate, limbilor straine.

o

Oportunitati Temeri
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O

Oferta de programe de formare in
metodica specialitatii si management
educational;

Dinamica in profilul
medico/farmaceutic, gradul crescut de
insertie socio-profesionald 1n acest
domeniu;

Criza financiard determind tot mai
multi elevi sa-si gaseasca un loc de
munca care le afecteazd randamentul
si prezenta la scoala;

Implicarea redusda a unor parteneri
sociali in identificarea oportunitatilor
de  integrare = profesionalda  a
absolventilor;

Scadere a interesului  cadrelor
didactice tinere de a preda 1in
invatamantul  preuniversitar  de
specialitate datorita nivelului redus al
salarizarii;

Lipsa motivarii unor cadre didactice
pentru atingerea standardului
professional;

Influenta negativa a unor factori din
mediul social,

Analiza SWOT — Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

(@]

o

o

Scoala beneficiaza de o buna baza
materiald, iar mijloacele didactice
moderne (manechine, echipamente
electronice si multimedia) sunt
folosite 1n cadrul lectiilor;
Conectare la Internet a majoritatii
calculatoarelor;

Contabilitatea eficienta;

Proiectul de buget si prioritatile In
dotari si reparatii se realizeaza cu
consultarea personalului, aprobarea
consiliului de administratie si a
presedintelui FEEFP;

Existenta resurselor extrabugetare;
Existenta unui climat benefic
realizarii unui invatamant de calitate
Existenta programelor informatice la
nivelul compartimentelor scolii;

Oportunitati

o

Localizarea buna a sediului institutiei
existand accesibilitate cu mijloace de
transport in comun in multe directii,
inclusiv catre locatii de practica;
Completarea fondului de carte al
bibliotecii;

Proiectele europene ofera o sursa
aducatoare de resurse extrabugetare.

o Utilizarea sporadicd a mijloacelor

moderne in predare (videoproiector,
PC, retroproiector, etc.); nefolosirea
la potential optim a dotarilor
laboratoarelor si cabinetelor;

Lipsa unor manechine §i a unor
simulatoare  performante  pentru
efectuarea aplicatiilor practice
invasive;

Lipsa unui cabinet de farmacie.

Temeri
o Nealocare de fonduri bugetare pentru

investitia 1n reabilitarea si dezvoltarea
infrastructurii scolii;

Lipsa unei legislatii care sa stimuleze
partenerii de practica;

Costuri mari de transport si cazare
pentru cursantii din alte localitati.
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Management, dezvoltare instutionala, asigurarea calitatii

In sistemul de educatie existd un mediu simbolic care insoteste elevii pe intregul
parcurs al perioadei cat sunt membri ai scolilor si care genereaza un sentiment de apartenenta
care nu dispare 0 datd cu plecarea din organizatie. Organizatiile scolare trebuie sa faca fata
unei mari provocari: sa-si conserve identitatea si unitatea in contextul in care exista un grup
de membri ai organizatiei care in mod ciclic pleaca din organizatie.

Cultura organizatiei noastre scolare integreaza valori, principii, practici ale unor
modele de gandire si formare care sunt in acord cu exigentele unei societdti democratice si cu
cerinfele economiei de piata si specificul profesiilor formate.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioard si un regulament
intern care cuprind norme privind atat activitatea si conduita elevilor, cat si a cadrelor
didactice.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune ci este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare;
este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Oferta educationald a scolii este adusd la cunostinta elevilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii. Elevii sunt informati asupra viziunii
scolii si a ofertei curriculare.

Principalele directii de actiune:

a) In perioada 2013-prezent echipa manageriald a scolii a asigurat permanenta si
coerenta autoevaluarii activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

b) Conform Raportului procesului de autoevaluare 2016 - 2017, au fost supuse
procesului de autoevaluare toate aspectele referitoare la organizatie.

Echipa manageriala si sefii de catedre au realizat semestrial si anual rapoarte de
autoevaluare, bazandu-se pe feedback-ul permanent realizat cu toti factorii implicati in acest
process si tinand cont de opiniile personalului scolii, astfel ca autoevaluarea a devenit un
proces interactiv, constient si responsabil.

c) S-a verificat efectuareca observatiilor la lectii, concluziile fiind comunicate
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii. In cadrul sedintelor lunare, directorii scolii au
comunicat Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii aspectele esentiale privind derularea
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procesului instructiv - educativ si problemele aparute, asa cum sunt consemnate in procesele
verbale ale acestora.

d) S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii in Tnvatimant. Cele
mai multe procedur sunt functionale, fiind formulate in concordanta cu legislatia privitoare la
invatamantul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor §i prin monitorizare sunt imbunatagite
pentru a fi In acord cu toate cerintele sistemelor si proceselor.

e) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a corelat aspectele prezentate in PAS,
Planuri manageriale si a stabilit modalitati de imbunatatire a performantelor prin planurile de
imbunatatire periodice, elaborate anual si monitorizate trimestrial.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a identificat prioritatile si a stabilit
planuri de actiune si de imbunatatire pentru realizarea unei autoevaluari riguroase. Dupa
fiecare raportare (la trei luni) s-a realizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite de
organizatie si s-a evaluat punerea in practica a acestuia.

Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe
descoperite in urma rapoartelor de monitorizare internd realizate o datd la trei luni si
actualizarea celor care nu au fost imbunatatite.

Indicatorii de performanta si standardele de referinta externd au reprezentat baza in
elaborarea, desfasurarea si monitorizarea programelor de invatare si serviciilor.

Dificultati intAmpinate — aspecte care vor face obiectul planului de
imbunatatire:

o Ineficienta unor proceduri actuale, fapt ce pericliteaza respectarea coerentd a
pasilor si colectarea eficientd a dovezilor posibile ;

o Rezistenta la schimbare si ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la
solutiile inovatoare, constructive pe linia cresterii calitatii actului didactic;

o Centralizarea informatiilor esentiale parvenite din mediul extern si cel intern

o Nu toate echipamentele si aparaturile moderne sunt folosite de catre
profesori;

o Nu de fiecare datd teoria se regaseste in practica efectuata de elevi sau in
conditiile impuse de angajatori dupa absolvire;

o Programele de invatare nu beneficiaza de fiecare datd de procese eficace de
evaluare formativa;

76



o Principiul notarii ritmice nu este respectat de toti profesorii.

Analiza SWOT — Management, dezvoltare instiutionala, asigurarea calitatii

Puncte tari

Puncte slabe

Promovarea managementului participativ;

O

Deschiderea exprimatd de conducerea

scolii.  fatd de promovarea  unui

management educational flexibil si

stimulativ pentru elevi si cadre didactice;
pe

verticald si orizontald — s§i externe — Cu

interne

Calitatea comunicarii =

partenerii economici §i sociali, autoritatile
locale, etc.;
Proiectele, planurile de actiune, planurile

operationale,  planurile = manageriale,

planurile de imbunatatire sunt elaborate pe
baza unor informatii colectate sistematic
de la factorii interesati interni si externi si
urmaresc satisfacerea nevoilor acestora;

Profesori, instructori, personalul auxiliar si

ceilalfi membri ai personalului sunt

implicati in implementarea asigurdrii

calitatii;

Conventiille de  colaborare  pentru

si desfasurarea activitatii

practice si insertia socio-profesionala;

asigurarea

Numarul de parteneriate educationale cu

unitati similare sau unitati conexe;

@)

Conservatorismul si  rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice;
Interesul scdzut al wunor cadre

didactice fata formarea continua

Mare parte a cadrelor didactice nu
cunosc o limba strdind de circulatie
internationala;

Slabe cunostinte In domeniul scrierii

proiectelor.
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Oportunitati Temeri

o Cresterea locurilor de munca in domeniul o Spatiile insuficiente si perspectiva deloc

sanatate si asistentd sociala face ca
numarul solicitarilor de pregatire 1in
domeniu sa creasca de la an la an;
Existenta resurselor pentru dezvoltarea
programelor de formare continud a
adultilor  (calificare, recalificare  si
reconversie profesionald)

Autonomie institutionald 1n perspectiva

descentralizarii;

accesibila, de inchiriere a unor spatii
limiteaza oferta educationala;

Influenta negativd a unor factori din
mediul extern;

Problemele social-economice cu care se
confrunta elevii;

Lipsa unei legislatii care sa stimuleze
relatia de parteneriat;

Inexistenta unor date statistice privind

o Introducerea de noi calificari in prognoza de locuri de munca in domeniile

perspectiva dezvoltarii spiritului medico-sanitar, farmaceutic.
antreprenorial si  a invatatii pe tot
parcursul vietii;
o Numarul mare al populatiei feminine atat
in mediul urban cat si in mediul rural, ceea
ce presupune cererea unor calificari
specifice populatiei feminine .
o Cresterea procesului de imbatranire
demograficd a populatiei pensionate va
insemna o crestere a serviciilor medicale
si de asistenta sociala.

o Mobilitatea profesionala.

Activitatea educativa si extracurriculara

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de
invatdmant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extragcolara dezvolta
gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o

sincronie intre componenta cognitiva si cea comportamentala.
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Pentru a stimula dezvoltarea cognitiva, spirituald, interpersonald si sociala,
activitatea educativa scolara si extragcolarda are mereu in atentie nevoia de adaptare la
cerintele individuale, diverse ale tuturor tinerilor, la interesele de cunoastere si potentialul lor.
Contextele create de diversele modalitati de concretizare a acestui tip de educatie: proiecte,
manifestari punctuale, aplicatii tematice etc, ofera posibilitatea abordarilor interdisciplinare,
cross-curriculare si transdisciplinare, exersarea competentelor si abilitatilor de viatd intr-o0

maniera holistica.

Analiza SWOT - Activitate educativa si extracurriculara

Puncte tari Puncte slabe

o Existenta unui proiect strategic de ezvoltare pe termen o Scaderea interesului
mediu care evidentiaza obiectivele, dar si unele aspect clevilor fata de activitatile
care pot fi imbunatatite: planificarea si dezvoltarea educative si

activitatilor nonformale, dotarea cu mijloace moderne de
invatamant, formarea continud a cadrelor didactice,
consilierea si orientarea privind cariera etc.;

extracurriculare precum si
minimalizarea importantei
acestora;

o Existenta unui Plan managerial care evidentiaza Interes  scazut  pentru
domeniile functionale, obiectivele, functiile, participarea la concursuri
responsabilitatile, beneficiarii, termenele si care detaliaza adresate  elevilor  de
masurile si actiunile; postliceala;

o Organizarea anuala a concursului judetean Profesia de Inexistenta unui concurs
asistent medical — liant intre teorie si practica national adresat elevilor

o Existenta unei colabordri constante intre cadrele de postliceala sanitara;
didactice, elevi si profesorii diriginti; Inexistenta unor

o Climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, intre olimpiade de specialitate;
cadre didactice; Dezinteresul pentru

o Incheierea de parteneriate care si ne sprijine in realizarea de proiecte
activitatile derulate; pentru atragerea

o Sincronizarea stilului managerial cu necesitatile curente fondurilor extrabugetare.
ale elevilor.

Oportunitati Temeri

o Responsabilizarea Consiliului elevilor in problemele o Existenta unei discrepante
specifice scolii; intre sistemul de wvalori

o Posibilitatea comunicdrii prin mijloace moderne; promovat de scoala si

o Buna organizare pe subcomisii si existenta unei bune sistemul de valori
colaborari intre ele; recunoscut de alte

o Posibilitatea formarii i perfectiondrii continue prin institutii;
cursuri si stagii de formare pe teme ce vizeaza educatia; Atitudinea si demersurile

o Existenta unor interese comune in ceea ce priveste pur formale sau mentinute
intentionalitatea profesionala, poate promova si consolida la nivelul traditional 1in
coordonatele unei Invatari formative, durabile, punctate organizarea  activitatilor
de performante deschiderea activitatii educative spre educative  scolare  si
implicare si responsabilizare in viata comunitatii; extragcolare.

o Valorificarea parteneriatului educational in zona formarii

profesionalizate pe  diferite

complementara.

tipuri de educatie
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Consilierea si orientarea scolara si profesionala

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezinta o componentd importanta
a activitatii scolii noastre. Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara activitati de
consiliere si orientare profesionala atat in cadrul orelor de dirigentie, prin discutii individuale,
cat si prin chestionare, teste psihologice si de aptitudini aplicate de profesorii psihologi.

in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar din Romania, toti profesorii diriginti au realizat
actiuni de consigliere pentru evitarea abandonului, absenteismului si insuccesului scolar,
precum si pentru dezvoltarea carierei.

Planificarile orelor de consiliere i orientare pe clase cuprind anul acesta teme
diverse, alese dupa consultarea elevilor de catre profesorii diriginti. Astfel, se echilibreaza
cerintele pentru insusirea unor itemi pe componentele: organizarea colectivelor de elevi,
autocunoasterea si dezvoltarea personala, comunicare si insusire de abilitati sociale,

managementul informatiilor si invatarii, consilierea si orientarea in cariera.

Analiza SWOT - Consilierea si orientarea scolari si profesionala

Puncte tari Puncte slabe
o Constientizarea propriilor aptitudini, o Slaba implicare in dezvoltarea personals;
valori, aspiratii i interese o Neincrederea in oferta de locuri de
o Identificarea competentelor necesare munca;
pentru obtinerea locului de muncd o Neincredere in sine, slaba gestionare, a
dorit: competente profesionale conflictelor interpersonale, a dificultatilor
specifice si competente transversal; de invatare, a disfunctiilor psihosomatice,
o Relatii pozitive cu ceilalti — bazate pe a situatiilor de criza.
incredere in oameni, nevoia de a
oferi/primi afectiune, atitudine
empatica, deschisa si calda.
Oportunitati Temeri

o Cooperarea cadrelor didactice cu o Existenta unor prejudecati si stereotipii.
psihologii  in  vederea  ameliorarii
mediului professional si a relatiilor
profesor-elev-pacient-echipa medicala;

o Elevul este acceptat ca persoand si tratat
in consecinta;

o Consilierea se bazeaza pe modul de a
gandi, impreuna cu cel consiliat;

o Sensibilizarea participarii la programele
de management al stresului profesional
pentru profesori, elevi.
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Domeniul dezvoltarii relatiilor comunitare

Actionam cu determinare pentru multiplicarea si asumarea practicilor pozitive care

produc efecte vizibile si de duratd. Ne preocupd nevoile reale ale comunitatii, cresterea

calitatii vietii, evolutia capitalului uman, insertia profesionala si integrarea sociala, implicarea

institutiei in viata comunitatii. Promovam relatii de comunicare, cooperare si colaborare intre

diversii actori institutionali.

Misiunea scolii nu poate fi realizatd decat in interiorul spatiului comunitar ca rezultat

al interactiunii cu mediul social, economic, cultural. Se impune realizarea unei comunicari

eficiente cu exteriorul, realizarea de parteneriate autentice.

Puncte tari

Puncte slabe

O

o

Existenta unor relatii stabile si durabile
(strategice) cu  autoritatile  locale
(Primarie, Prefectura, Politie),cu unitatile
medicale si alte institutii;

Colaborarea scolii cu institutii  de
invatamant liceal, pentru stimularea
continuarii studiilor de catre absolventii de
liceu si pentru cresterea performantelor
scolare;

Accesul scolii la programe diverse.

Oportunitati

o Dezvoltarea unui serviciu de marketing,

la nivelul scolii, pentru cresterea sanselor
de insertie  socio-profesionala a
absolventilor si de prospectare a nevoii
de fortd de munca;

Cresterea numarului de conventii de
parteneriat incheiate cu unitatile scolare
din municipiu si din tara in vederea
realizarii unor conferinte, simpozioane,
concursuri, programe, proiecte;
Transformarea scolii intr-o resursa de
dezvoltare a comunitatii;

Lobby din partea absolventilor privind
calitatea educatiei oferita de unitatea
noastra scolara.

o Lacune ale mecanismelor de comunicare

o Carente

o Timp redus

interinstitutionala

de perceptie asupra
multiculturalitatii si a diversitatii etnice;
acordat educatiei pentru
colaborare si a spiritului civic;

o Numar mic de proiecte de parteneriat cu

scoli din judet si din tara.

Temeri

o Particularitatile

situatiei  economico-

sociale;

o Transformarile sociale inconsecvente.
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Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare
Prioritati si obiective

Prioritatile identificate la nivelul Scolii Postliceale Sanitare au ca obiective
principale cresterea calitafii si eficientei invafamantului sanitar, adaptarea acestuia la
schimbarile societatii romanesti pentru a raspunde nevoilor actuale si de perspectiva ale
populatiei .
Prioritatea 1.
Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele
de pe piata muncii regionalia, judeteana si nationald respectiv adaptate cerintelor
europene
Obiectiv 1. Acreditarea calificarilor profesionale;
Obiectiv 2 : Implicarea cadrelor didactice in formularea curriculum-ului la standardele
europene,
Obiectiv 3. Promovarea si diseminarea ofertei educationale.
Prioritatea 2.
Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare si achizitionarea
mijloacelor de invitimant, echipamentelor didactice aferente domeniilor de pregatire.
Obiectiv 1. Asigurarea resurselor care faciliteaza integrarea sociala a absolventilor, in scopul
dezvoltarii abilitatilor s1 competentelor profesionale si pentru formarea pe parcursul intregii
vietii. Reamanajarea laboratoarelor;
Obiectiv 2. Introducerea resurselor educationale deschise pentru eficientizarea lectiilor.
Prioritatea 3.
Dezvoltare profesionala prin formarea continud a personalului didactic; formarea
competentelor cheie si a celor transversale
Obiectiv 1. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua,
Obiectiv 2. Transfer de bune practici in Timbunatatirea actului de predare-invatare;
Obiectiv 3. Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv intr-o limba
straind), dezvoltarea gandirii critice (creatoare) si rezolvare de probleme, dezvoltarea
spiritului de echipa, igiena si securitatea muncii, organizarea locului de munca, abilitati
antreprenoriale.

Prioritatea 4.

82



Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unititii de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si a spiritului antreprenorial

Obiectiv 1. Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii educationale nationale si europene;
Obiectiv 2. Implementarea proiectelor educationale in vederea promovarii sanatatii si a
prevenirii imbolonavirilor in comunitate;

Obiectiv 3. Extinderea si diversificarea activitatii de informare si consiliere in vederea

informarii elevilor asupra unei oportunitati realiste privind cariera.

Indicatori de realizare si rezultate asteptate prin derularea strategiei

o Figele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat

o Raportul de evaluare interna RAEI

o Finalitati ale parteneriatelor derulate

o Modul de cheltuire a bugetului proiectat

o Fonduri extrabugetare obtinute si probleme rezolvate cu acestea

o Calitatea si numarul de implicari si participari la cursuri de formare continua,

o diseminarea acestora §i utilizarea abilitdtilor dobanduite in activitatea
didactica

o Respectarea termenelor de executie a unor obiective

o Realizarea diversitatii activitatilor optionale alese si realizate

o Documentele de proiectare si evidentele

Rezultate asteptate:

o realizarea politicii de dezvoltare gcolara ;

o optimizarea indicilor si standardelor de calitate propuse;

o adaptarea curriculumului la nevoile elevilor si ale comunitatii locale;

o mbunatatirea dotarii scolii cu mijloace de invatamant moderne;

o motivarea cadrelor didactice pentru performanta in activitatea didactica;

o dezvoltarea parteneriatului scoald-familie si a relatiilor cu comunitatea
locala;

o cresterea numarului si a calitatii parteneriatelor cu tarile din spatiul european;

o dezvoltatea dimensiunii europene a procesului instructiv-educativ.
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Partea a 3-a - PLANURI OPERATIONALE

Prioritatea 1 : Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele de pe piata muncii regionala si judeteana respectiv adaptate cerint elor
leuropene. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald din domeniul igienei §i sanatatii publice precum si din domeniul nutritiei duce cresterea cererii pe piata muncii a acestor

specialitati pentru cresterea calitatii vietii.

Obiectiv 1 : Acreditarea calificarilor profesionale

Tinta : Acreditarea calificarilor profesionale: asistent medical generalist si asistent medical de farmacie

Context : Asistentilor medicali de aceste califiari va creste.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Analizarea bazei de date cu indicatorii
demografici, economici si sociali si de formare
profesionala la nivel regional si judetean.

Implicarea scolii in realizarea tintei adoptate ca
benchmark de U.E. privind participarea la
formarea continud a populatiei adulte

Pregatirea documentatiei pentru acreditarea scolii
ca furnizor de formare profesionala pentru
calificdrile propuse

Promovarea ofertei educationale

Desfasurarea programelor de educatie

Actualizarea sitului web al scolii cu informatii
privind oferta si finalitatile educationale ale
scolii.

Rezultate asteptate

Baza de date

Realizarea planului de
scolarizare

Obtinerea acreditarii.

Materiale publicitare proprii.
Ocuparea locurilor propuse in
oferta educationala.
Certificarea competentelor
cursantilor.

Accesarea site-ului scolii de
un numar cat mai mare de
vizitatori (contorizarea
numarului de vizitatori).

Orizont de timp

Septembrie —
octombrie
Annual

Annual

Septembrie —
august

Annual

Annual

Lunar

Responsabili

Comisia pentru
curriculum. Sef
catedra
curriculum

Director, Comisia
pentru curriculum

Consilul de
administratie

Consiliul de
administratie,
Informatician
Cadrele didacrice

Director,
Informatician

Parteneri

ISJ Buzau, Primaria
Municipiului Buzau

ISJ Buzau, Primaria
Municipiului Buzau

ISJ Buzau, Spitalul Judetean
Municipal Buzau, Spitalul
Sfantul Sava, Farmacia
Hepites Farm

Mass-media locala, ISJ Buzau

Spitalul Judetean Municipal
Buzau, Spitalul Sfantul Sava,
Farmacia Hepites Farm
Agenti economiCi

Sursa de
finantare
Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
Venituri

extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
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Obiectiv 2 : Implicarea cadrelor didactice in formularea curriculum-ului la standardele europene

Tinta : Participarea cadrelor didactice in comisiile de elaborare a standardelor de pregatire profesionala si a curriculum-ului pentru calificarile : asistent
medical generalist, asistent medical generalist si asistent medical de farmacie. Participarea cadrelor didactice la comisiile nationale de specialitate, domeniul

Sanatate si Asistenta Psihopedagogice

Context : Pentru a putea profesa pe o piata a muncii nationala si europeana, calificarile obtinute prin scoala postliceald sanitara, trebuie sa respecte reglementarile nationale si

internationale in vigoare. Programele educationale specifice asigura dimensiunea europeand a educat iei oferite de scoalad
Orizont de

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Studierea documentelor curriculare

Elaborarea de proiecte pentru cresterea accesului

pe piata muncii

Participarea cadrelor didactice in comisiile
nationale de specialitate

Elaborarea ofertei de proiecte in conformitate cu
optiunile elevilor si cu cerintele partenerilor

Rezultate asteptate

Fundamentarea planificarilot pe baza
experientei resurselor umane ale scolii si pe
specificul comunitar

Procent de abosrbtie crescut pe piata muncii

Subiecte elaborate pentru Examenul de
certficare profesionald, adaptate
curriculumului national

Identificarea nevoilor personale ale elevilor.
Atragerea membrilor comunitatii in
sustinerea si derularea de proiecte educative

timp
Septembrie

Permanent

lulie-august

Permanent

Responsabili

Director,
responsabili
comisii, cadre
didactice

Responsabili
comisii

Responsabil
comisie
curriculum

Responsabili
comisii

Parteneri

ISJ Buzau

Scoli
Postliceale, 1SJ
Buzau

Scoli

Postliceale, 1SJ
Buzau

ISJ Buzau

Sursa de
finantare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
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Prioritatea 1 : Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele de pe piata muncii regionala si judeteana respectiv

la standarde europene

Obiectiv 3: Promovarea si diseminarea ofertei educationale.

Tinta: Participarea la diverse activititi si evenimente

Context : Dezvoltarea institutiei implicd cresterea numarului de cursanti si diversificarea calificarilor formate. Pentru aceasta este necesara

promovarea institutiei in comunitate
Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Constituirea Comisiei de
promovare a imaginii

Aparitia in mass — media(TV,
Radio)

Organizarea de cursuri de
perfectionare pentru angajatii din
spitalele municipale

Popularizarea ofertei pe site-ul
web

Rezultate asteptate
Elaborarea mapei de promovare

Impact pozitiv al aparitiilor Tn mass -
media

Popularizarea scolii in randul
comunitatii medicale locale

Popularizarea activitatilor scolii si a
ofertei educationale

Orizont de timp  Responsabili

Martie Informatician,
Anual CA

Pe tot parcursul ~ Administrator,
anului Director

Pe tot parcursul  Responsabil

anului comisie
curriculum
Permanent Informatician

Parteneri

Posturi locate
TV si radio

Spitalul
Judetean Buzau

Agenti
egconomici

Sursa de
finantare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
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PRIORITATEA 2. Dezvoltarea infrastructurii §i a bazei materiale a unitatii scolare si achizitionarea mijloacelor de invatamant, echipamentelor didactice aferente domeniilor

de pregatire

OBIECTIV 1. Asigurarea resurselor care faciliteaza integrarea sociala a absolventilor, in scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor profesionale s i pentru formarea pe
parcursul intregii vietii. Reamanajarea laboratoarelor

Tinta: Dotarea in proportie de 60% a laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu echipamente s i materiale adecvate unui proces de predare — invitare modern si a unei

activitati eficiente de specialitate
Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)

Din analiza SWOT reiese necesitatea dotarii continue a cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu echipamente moderne. Parteneriatele dintre scoala si partenerii de
practica trebuie sa aiba in vedere invédtarea la locul de munca. Procedurile de ingrijire, in special cele invaziv, trebuie exersate in sala de instruire de catre toti elevii pentru
formarea unor deprinderi elementare, inainte de a fi efectuate pe bolnavi. In acest context este imperios necesara dotarea salilor de instruire cu manechine performante.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Inventarierea cabinetelor de specialitate

Stabilirea unei liste de prioritati in
dotarea cu echipamente didactice
necesare procesului de predare —
invatare la disciplinele de specialitate
Identificarea surselor de finantare

Alegerea furnizorilor

Dotarea laboratoarelor si cabinetelor

Imbunatatirea infrastructurii TIC

Rezultate asteptate

Identificarea nevoilor reale de dotare. Septembrie
Realizarea listei de prioritati si identificarea Octombrie
posibililor furnizori

Atragerea de sponsorizari Anual

Cel putin 3 oferte eligibile de pe piatd Anual
Modernizarea bazei materiale Permanent
O mai buna corelare intre pregatirea

teoretica si partea practica

experimentala

Integrarea TIC in procesul de predare lulie

si invatare,

Progresul elevilor cu competentele necesare in
domeniul TIC,

Instruirea in domeniul TIC a cadrelor didactice

Orizont de timp

Responsabili

Directori

Contabil
Administrator
patrimoniu
Directori
Responsabil
comisie curriculum

Responsabil
comisie proiecte

Contabil

Director
Responsabil
comisie curriculum
Administrator
Informatician,
Contabil

Parteneri

Parteneri

Agenti economici
furnizori

Agenti economici
furnizori

Sursa de
finantare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
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PRIORITATEA 2. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare si achizitionarea mijloacelor de invatamant, echipamentelor
didactice aferente domeniilor de pregétire.

OBIECTIV 2. Introducerea resurselor educationale deschise pentru eficientizarea lectiilor
Tinta: Utilizarea unor metode adecvate unui proces de predare — invatare modern si a unei activitati eficiente de specialitate

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd imbunatatire)
Tehnologiile informationale permit educatorilor accesul si schimbul de resurse online. Important a resurselor educationale deschise pentru nvat
amantul de baza, dar si pentru educatia continua, devine majora pentru dobandirea de catre profesori, elevi, adulti, de competente si cunostinte care sa
le permita participarea activa in societatea si economia bazate pe cunoas tere. Materialele pot fi cursuri, planuri de lectii, prezentari, carti, manuale,
teme pentru acasa, chestionare, activitdt i in clasa sau in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video si multe altele puse la dispozitie in

format digital sau pe un suport fizic si la care ai acces liber.
Rezultate asteptate

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Exploatarea facilitatilor
comunicationale ale spatiului
virtual, a comunicarii mobile

Instruire profesori pentru a-si
crea propriile activitati de
invatare / cursuri de formare

Folosire sisteme colaborative
online

Multiplicarea canalelor de
comunicare

Dezvoltarea aptitudinilor de tipul
e-skills (tablete PC, telefoane
mobile, platforme etc.)

Imbunatatirea calitatii curriculei,

a predarii

Google Docs

Eficientizarea comunicarii intre
cadre didactice, cadre

didactice/elevi

Orizont de
timp

Permanent

Mai

lanuarie

Permanent

Responsabili

Responsabil
arie
curriculara,
Informatician
Responsabil
arie
curriculara,
Informatician
Director

Informatician

Parteneri

Agenti economici

Prima Scool

www.openeducation.europa.eu

Agenti economici

Sursa de
finantare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
Venituri
extrabugetare
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Prioritatea 3. Dezvoltare profesionala prin formarea continua a personalului didactic, formarea competentelor cheie si a celor transversale

Obiectiv 1 : Participarea cadrelor didactice la formare continua
Tinta : Formare profesionala si dezvoltare personald in concordanta cu cerintele actuale

Context : Calitatea profesionala a cadrelor didactice este dependenta de accesul la noutatile din domeniu. Oferta de cursuri si programe este variata,
oferitd de diversi furnizori in concordanta cu aspectele educatiei globale

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Aplicare de chestionare cadrelor
didactice pentru identificarea
nevoilor de dezvoltare
profesionala

Prezentarea in comisia de
curriculum a unor teme cu specfic
psiho-pedagogic, metodologic sau
probleme legate de reforma
invatamantului

Adaptarea stilului de predare la
particularitatile si nevoile de
invatare si comunicare specifice
grupurilor de elevi

Asigurarea accesului la formare
profesionald continua a cadrelor
didactice si a specialistilor atrasi
(medici, profesori) si cresterea
numarului de ore la care se
utilizeaza tehnologie informatica
si strategii didactice moderne

Rezultate asteptate

Indentificarea de cursuri de
perfectionare

Sustinerea anuala a 3 referate in cadrul
comisiei

50% din cadrele didactice aplica
metodele active de invatare

Competente TIC si crosscurriculare

Orizont de timp  Responsabili

Septembrie Responsabil
comisie de
perfectionare

Anual Responsabili
comisie

Permanent Director

Permanent Director

Parteneri

Parteneri Scool

Sursa de
finantare
Venituri
extrabugetare
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Prioritatea 3 : Dezvoltare profesionala prin formarea continua a personalului didactic; formarea competentelor cheie si a celor transversale

Obiectiv 2. Transfer de bune practici inbunatatirea calitatii actului de predare — invatare

Tinta : Cunoasterea planurilor cadru de invatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Intelegerea temeinica a conceptului de invatare centrata

pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept.

Context: Se impune identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor, proiectarea demersului didactic respectand reperele

metodologice 1n vigoare, vor adopta un sistem coerent de evaluare, utilizind metode alternative conform standardelor prevazute in curriculele

nationale.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Identificarea stilurilor de invatare
ale elevilor.

Elaborarea la nivelul fiecarei
catedre a materialelor de studio, in
functie de stilurile de Invatare ale
elevilor.

Activitati de invatare integrate

Interasistente la ore

Sprijinirea elevilor pt atingerea
obiectivelor programelor

Implicarea elevilor in evaluarea
progresului

Continuitate in Incadrarea cu
personal didactic

Rezultate asteptate

Adaptarea activitatilor de
predare/evaluare spre cresterea calitatii
formarii oferite de scoala

Imbunatitirea rezultatelor la probele de
evaluare

Progres la mai multe competente in
acelasi timp

Perfectionare de tip peer-learning

Asistarea elevilor la activitati
diferentiate pe grupe de lucru

Aplicarea autoevaluarii (in pereche sau
dupa barem)

Personalul didactic care isi va continua
activitatea in cadrul scolii de la un an
scolar la altul va fi de cel putin 80% din
total (personal didactic titular si cu
norma de bazd).

Orizont de timp  Responsabili

Octombrie

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
Permanent

Septembrie

Diriginti

Responsabil
comisie
curriculum

Responsabil
comisie
curriculum
Responsabil
comisie
curriculum
Toate cadrele
didactice

Toate cadrele
didactice

Director

Parteneri

Sursa de
finantare
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Aplicare de chestionare cadrelor
didactice pentru identificarea
nevoilor de dezvoltare
profesionala
Realizarea/completarea
portofoliilor cadrelor didactice si
ale elevilor

Proiectarea in echipa (medic,
maistru instructor, elev, partener
de practica) a activitatilor de
predare-invatare- evaluare.

Stimularea participarii la cursuri de
formare, manifestari stiintifice si
culturale

Diversificarea activitatilor didactice

Cooperare si buna comunicare

Septembrie

Permanent

Permanent

Responsabil CEAC
comisie
perfectionare
Responsabil CEAC
comisie

curriculum

Responsabil

comisie

curriculum
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Prioritatea 3. Dezvoltare profesionala prin formarea continua a personalului didactic, formarea competentelor cheie si a celor transversale

Obiectiv 3 : Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv intr-o limba straina), dezvoltarea gandirii critice (creatoare) si rezolvare de

probleme, dezvoltarea spiritului de echipa, igiena si securitatea muncii, organizarea locului de munca, abilitati antreprenoriale
Tinta : Imbunatitirea competentelor si abilitatilor cheie si profesionale. Cresterea eficientei activitatii de predare — invatare

Context : Necesitatea de a imbunatati calitatea si relevanta aptitudinilor si competentelor cu care tinerii europeni termina scoala a fost recunoscuta la
nivel european si national. legatura dintre motivatie, atitudine si increderea in sine, pe de o parte, si realizarile si alegerea carierei, pe de alta parte.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de timp  Responsabili Parteneri Sursa de
obiectivului finantare
Folosirea resurselor de predare- Dezvoltare institutionala, Asigurarea Permanent Cadrele CEAC
invatare in vederea rezultatelor calitatii in educatie didactice
scolare
Formarea la elevi a capacitatilor Facilitarea gasirii unui loc de munca pe ~ Permanent Cadrele
de invatare pe parcursul intregii o0 piatd moderna, flexibila, incluziva didactice
vieti
Asigurarea unui echilibru optim Aplicarea teoriilor in dezvoltarea Permanent Responsabil
intre abordarile teoretice, temele carierei Comisie
de reflectie si exercitiile aplicative crurriculum
Organizarea concursului Profesia  Clasarea intre primii trei elevi printre Mai Responsabil ISJ Buzau,
de asistent medical - liant intre castigatori Comisie Scoala
teorie si practica crurriculum Postliceala
Florentina
Mosora

Angajarea in domeniul Cel putin 30 % dintre absolventii scolii ~ Anual Diriginti Partenerii de
specialitatii dupd absolvire vor obtine un loc de munca in primul an practica

de la absolvire si le vor putea mentine

minimum un an de la angajare sau se

vor integra intr-0 treapta superioara de

scolarizare.
Monitorizarea frecventei elevilor ~ Frecventa medie pe scoald de 80 — 90 %. Lunar Diriginti
Anaiza starii disciplinare Ponderea elevilor exmatriculati de 20 %  Lunar Diriginti
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PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatdmant din perspectiva parteneriatului social si a spiritului
antreprenorial

OBIECTIV 1: Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii educationale nationale si europene

Tinta: Implicarea in minim 2 parteneriate noi/an de diverse tipuri

Context: Dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comunitatii noastre scolare este o activitate benefica in ceea ce priveste colaborarea, comunicarea, init
iativa si creativitatea. In contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeani este nevoie de specialisti care sa beneficieze de rezultatul muncii lor in
spiritul cetateniei europene. Formarea unor cetateni europeni se poate realiza prin contacte directe intre persoane apartinand diferitelor culturi si
civilizatii. De aceea se impune realizarea legéturilor directe ale elevilor si profesorilor cu persoane din medii educationale europene.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Orizont de timp  Responsabili Parteneri Sursa de

obiectivului finantare

Stabilirea unor noi forme de Vizite reciproce care sa implice Mai Responsabil Unitati de Venituri

colaborare cu Scoli Postliceale aproximativ 30 elevi si 5 profesori comisie proiecte  invatamant extrabugetare
educative postliceal

Stabilirea unor noi forme de Vizite reciproce care sa implice Mai Responsabil Unitati de Venituri

colaborare cu licee din Buzau aproximativ 30 elevi si 5 profesori comisie proiecte  invatamant extrabugetare
educative liceal
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Prioritatea 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant din perspectiva parteneriatului social si a spiritului

antreprenorial

Obiectiv 2 : Implementarea proiectelor educationale in vederea promovarii sanatatii si a prevenirii imbolonavirilor in comunitate
Tinta : Realizarea de proiecte in domeniul sanatatii
Context : Dezvoltarea resurselor umane si corelarea invatarii pe tot parcursul vietii si tranzitia de la scoala la viata activa, eficientizarea practicii si

insertiei profesionale, campanii nationale de promovare, orientare si consiliere cu scopul de reducere a deficitului de personal medical

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Predarea unui modul cu factorii de
risc ai cancerului de san si
metodele de depistare precoce a
acestei afectiuni

Masurarea tensiunii arteriale si
distribuirea de pliante cu
recomandari medicale

Masurarea tensiunii arterialesi
distribuirea de pliante cu
recomandari medicale in institutii
publice

Rezultate asteptate

Participarea unui numar de 100 de
persoane din grupul tinta

100 beneficiari Orientarea cazurilor nou
depistate spre serviciile de specialitate,
Feed -back pozitiv

100 beneficiari Orientarea cazurilor nou
depistate spre serviciile de specialitate,
Feed -back pozitiv

Orizont de timp  Responsabili

mai Responsabil
comisie proiecte

educative

mai Responsabil
comisie proiecte

educative

Mai Responsabil
comisie proiecte

educative

Parteneri

Crucea Rosie,
Buzau

Crucea Rosie,
Buzau

Crucea Rosie,
Buzau

Sursa de
finantare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

94



PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatdmant din perspectiva parteneriatului social si a spiritului

antreprenorial

OBIECTIV 3. Extinderea si diversificarea activitatii de informare si consiliere in vederea formarii la elevi a unei optiuni realiste privind cariera

Tinta: Cresterea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor cu 10% anual astfel incat incepand cu anul 2018 rata de cuprinderea in campul
muncii a absolventilor sa fie de peste 40%
Context: Din analiza PLAI reiese ca exista o pondere mare de absolventi de liceu care nu promoveaza examenul de bacalaureat. La final de liceu, este

parteneriale pentru structura elev-parinte care sa ii consilieze catre oferta educationald cea mai potrivita si si ii informeze asupra orientarilor
inregistrate pe piata muncii locala si regionala.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Formarea personalului didactic in
domeniul consilierii si orientarii
pentru cariera

Realizarea si utilizarea unui
portofoliu pentru consiliere si
orientare care sa cuprinda date
despre evolutia retelei sanitare si
farmaceutice

Participarea elevilor la bursa
locurilor de munca

Organizarea concursului -
Profesia de asistent medical - liant
intre teorie si practica

Crearea unei baze de date privind
monitorizarea absolventilor

Rezultate asteptate

Stagiul de initiere in consiliere si
orientare urmat de toti dirigintii, stagiul
de aprofundare in consiliere si orientare
urmat de 2 diriginti/an, aplicarea
strategiilor didactice adecvate in min.
10% din orele de consiliere asistate
Utilizarea acestor materiale in cadrul
activitatilor de orientare si consiliere,
identificarea de noi parteneri ai retelei
de consilere si orientare

Angajarea absolventilor, planificarea
carierei elevilor

Identificarea elevilor performeri si cu
capacitati de organizare (viitori leaderi),
promovarea performantei

Realizarea bazei de date

Orizont de timp  Responsabili

Februarie Director,
Administrator
lunie Diriginti,
Informatician
Anual Diriginti
Anual Responsabil
Comisie
curriculum
Permanent Directori,
Diriginti,

Informatician

Parteneri

CCD Buzau

Spitale, Agenti
economici

AJOFM Buzau

Scoala
Postliceala
Florentina
Mosora

Sursa de
finantare
Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
Venituri
extrabugetare

Venituri
extrabugetare
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Partea a 4-a - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
Modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii PAS

Actiuni

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor, partenerilor de practica,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local.

4. Colaborarea cu institutii de invatamant TVET pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultarea personalului scolii in cadrul consiliului
profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii in cadrul consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor i pe baza acestora a reformularii obiectivelor, prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii
1. Documente de proiectare a activitatii scolii (portofolii ale cadrelor didactice, comisiei dirigintilor, consiliului elevilor, consiliului

reprezentativ al parintilor, parteneriatelor scolii, oferta de scolarizare).
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2. Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale CA, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
celorlalte compartimente).

3. Documente de prezentare si promovare a scolii.

4. Date statistice Buzau

5. Chestionare, discutii, interviuri.

6. Rapoarte scrise ale MEC/ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala. Pentru implementarea Planului de Actiune al Scolii

este absolut necesara consultarea factorilor implicati, atat din mediul intern cat si din mediul extern.

Monitorizare si evaluare PAS

Toate persoanele si organismele implicate vor fi informate despre responsabilitat ile pe care le au in implementarea si monitorizarea
PAS, despre metodele si termenele stabilite pentru evaluare.

in vederea monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, activitatile planificate vor viza:

Monitorizarea de tip sistematic - prin care se vor supraveghea indicatorii masurabili, realizarea obliectivelor SMART si reactia partilor
interesate

Monitorizarea de tip competential - prin care se urmareste diseminarea informatiei, comunicarea clara si eficienta intre partenerii interni
si externi, managementul increderii, managementul actiunilor individuale si de grup

Monitorizarea de tip fenomenologic — prin care se urmares te calitatea informat iilor vehiculate, desfasurarea activitat ilor conform
planificarii (diagrama GANTT), numar de participanti la implementarea PAS precum si actiunile comportamentale

Monitorizarea de orientare a evaluarii — prin care se urmaresc, in primul rand, indicatorii de performanta stabilit i in plan: aspectele pe
care le putem influenta, rezultatele obiectivelor in cifre si procente, perioada de timp in care S-au realizat si concordanta cu termenele fixate

initial.

97



Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii urmareste stabilirea raportului dintre performant ele obtinute si cele intentionate precum si
corectarea rezultatelor.

Aceiasi indicatori care au fost monitorizati, vor fi si evaluati, apreciindu-se momentul in care un plan operational a fost realizat, iar
scoala poate sa treaca la elaborarea si implementarea urmatorului plan, in situatia in care si-a propus mai multe tinte.

Prin perspectiva manageriald, o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o functionare optima sistemului de formare din
scoala.

Scoala Postliceala Regina Maria isi propune o autoevaluare eficienta care sa ii permita:

sd-si identifice, in prezent si in viitor, punctele tari si punctele slabe;

sa compare propriile performant e cu cele obt inute de alte institutii din domeniu;

sa identifice aspectele care trebuie imbunatatite si dezvoltate;

sd-si reconsidere pozit ia si rolul pe care il are in comunitatea locala .

Organizarea monitorizarii, evaluarii si actualizarii PAS-ului
a. Echipa de lucru:
o intalniri de informare, actualizare;
o sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
o intalniri cu membrii CEAC;
o revizuire periodica si corectie.
b. Echipa manageriala:

o actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
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o discutii de informare, feed-back;
o rapoarte semestriale;
o rapoarte anuale;

o analiza rapoartelor CEAC.
C. Responsabilii comisiilor metodice si tematice:
o planuri manageriale pentru implementarea PAS-ului;
o rapoarte semestriale si lunare;
o fise de autoevaluare;
o portofoliile membrilor comisiei;
o asistente / interasistente;
o peer-learning
o lectii demonstrative;
o actiuni extracurriculare;

o schimb de experientd in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.
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Planul de parteneriat al scolii
Pentru dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat social, colegiul nostru are in vedere urmatoarele directii de actiune:
1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitafi economice din zona pentru dotarea cu echipamente si cu materiale necesare
derularii proceselor didactice.
2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate tipurile de formare
3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei de munca, cu consultarea
permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.
Lista partenerilor Scolii Postliceale Regina Maria:
= Inspectoratul Scolar Judetean Buzau
= Spitalul Judetean, Buzau
= Spitalul Sfantul Sava, Buzau
» Farmacia Maxi Farma, Buzau
= Farmacia Hepites Farm, Buzau
= Colegiul Agricol “Doctor C. Angelescu* Buzau
» Centrul de Formare si Consultantd Prima Scool SRL, Buzau
» Crucea Rosie Buzau
= Crucea Alb Galbena Buzau
= Directia de Sdnatate Publica Buzau
=  Grup Scolar ,,Florentina Mosora”
= Scoala Postliceald V. Alecsandri
= Colegiul Tehnic Buzau
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Liceul Nenitescu
TV Campus
Radio ZU
OAMMR Buzau

Academia Olimpica Romana — Filiala Buzau
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GLOSAR

AJOFM — Agentia Judet eand de Ocupare a Fortei de Munca

AMG — Asistent Medical Generalist

AMF Asistent medical de farmacie

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL - Curriculum 1n Dezvoltare Locala

CJ - Consiliul Judetean

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CL - Consiliul Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru formarea profesionala
DMSS - Directia de Munca si Solidaritate Sociald

FSE — Fondul Social European

IPT — Invat amant profesional si tehnic

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Non-Guvernamentala

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
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SMART - acronim al caracteristicilor considerate esentiale pentru corecta formulare a unui obiectiv: specific(S), masurabil (M),
abordabil (A), relevant (R), incadrat in timp (T)

SPP — standard de pregatire profesionala

TIC — Tehnologia Informatiilor si Comunicarii

TVET (engl) - Invatamant Profesional si Tehnic

UE - Uniunea Europeana
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ANEXE

Situatii statistice 2013-2018

Tabele anuale cu situatia elevilor

Numir de elevi

Numar de elevi

Numir de elevi

Numair de elevi

Numar de elevi

Numar de elevi

Calificarea Ande Inscrisi Promo- Inscrisi Promo- Inscrisi Promo- Inscrisi Promo- Inscrisi Promovati Inscrisi Promovati
profesionald studiu vati vati vati vati
2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
Asistent | 20 14 30 18 19 11 24 14 38 29 33
medical I 14 13 18 14 14 13 14 11 31
generalist 13 13 15 14 14 13 12
Asistent | 18 16 27 15 18 15 20 9 15 6 16
medical de
farmacie 16 11 15 15 12 10 9 5 6
1l 11 11 15 15 10 10 5
38 30 87 57 94 79 100 75 100 74 103
Situatia scolara pe ani de studiu
2014
Calificarea An de Nr. Promovati Medii
profesionald  studiu elevi sub5  5- 6- 7- 8- - 10
inscrisi 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
Asistent I 20 14 0 0 0 1 5 0
medical
generalist
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Asistent |
medical de
farmacie
Total
2015
Calificarea
profesionala

An de
studiu

Asistent I
medical T
generalist

Asistent |
medical de i
farmacie
Total
2016

Calificarea
profesionala

An de
studiu

Asistent I
medical T
generalist

Asistent |
medical de T
farmacie

Total

2017

Calificarea
profesionala

An de
studiu

18

38

Nr.
elevi
1MSCrisi
30
14

27
16

87

Nr.
elevi
inscrisi

19
18
13
18
15
11
94

Nr.
elevi
inscrisi

16

30

Promovati

18
13

15
11

57

Promovati

11
14
13
15
15
11
79

Promovati

0 0 0 0 6 10 0
0 0 0 1 11 18 0
Medii
sub5  5- 6- 7- 8- 9- 10
599 6,99 7,99 899 9,99
0 0 1 5 7 5 0
0 0 4 2 3 2 1
0 0 0 0 7 8 0
0 0 0 1 4 6 0
0 0 5 8 21 21 1
Medii
sub5 5- 6- 7- 8- 9- 10
599 6,99 7,99 899 9,99
0 0 0 0 2 9 0
0 0 0 9 2 3 0
0 0 1 2 4 4 2
0 0 1 1 6 5 0
0 0 0 1 7 7 0
0 0 0 0 2 8 1
0 0 2 13 23 36 3
Medii
sub5  5- 6- 7- 8- 9- 10
599 6,99 7,99 8,99 9,99
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Asistent I 24 14 0 0 0 0 8 6 0
medical Il 14 13 0 0 1 4 4 4 0
generalist I 15 14 0 0 0 9 2 2 1
Asistent I 20 9 0 0 0 0 4 5 0
medical de I 12 10 0 0 0 0 4 6 0
farmacie i 15 15 0 0 0 3 1 9 2
Total 100 75 0 0 1 16 23 32
2018
Calificarea Ande Nr.elevi Promovati Medii
profesionali studiu  inscrisi sub 5- 6- 7- 8- 0- 10
5 599 6,99 7,99 8,99 9,99

Asistent medical I 41 29 0 0 0 0 8 21 0
generalist

] 14 11 0 0 0 0 4 7 0

i 14 13 0 0 0 4 6 3 0
Asistent medical de | 15 6 0 0 0 0 2 4 0
farmacie

] 9 5 0 0 0 0 1 4 0

1l 10 10 0 0 0 2 2 5 1
Total 103 74 0 0 0 6 23 44 1

Procentul de promovabilitate inregistrat la nivelul Scolii Postliceale Regina Maria

Anul scolar 2013 - 2014

Calificarea profesionala An de studiu Nr. elevi inscrisi ~ Promovati Procent de
promovabilitate
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Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Total
Anul Scolar 2014 - 2015
Calificarea profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie
Total
Anul scolar 2015 - 2016
Calificarea profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie
Total
Anul scolar 2016 - 2017
Calificarea profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie

I 20
I 18
38

An de studiu Nr. elevi inscrisi
I 30
I 14
I 27
I 16
87

An de studiu Nr. elevi inscrisi
I 19
1 18
" 13
| 18
I 15
Il 11
94

An de studiu Nr. elevi inscrisi
I 24
I 14

I 15
I 20

14
16
30

Promovati

18
13
15
11
57

Promovati

11
14
13
15
15
11
79

Promovati

14
13
14

9

70.00%
88.89%
78.95%

Procent de
promovabilitate
60.00%
92.86%
55.56%
68.75%
65.52%

Procent de

promovabilitate
57.89%

77.78%
100.00%
83.33%
100.00%
100.00%
84.04%

Procent de
promovabilitate
58.33%
92.86%
93.33%
45.00%
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Asistent medical de farmacie I 12 10 83.33%

Asistent medical de farmacie Il 15 15 100.00%
Total 100 75 75.00%

Anul scolar 2017 - 2018

Calificarea profesionala An de studiu Nr. elevi inscrisi ~ Promovati Procent de

promovabilitate
Asistent medical generalist I 38 29 76,32%
Asistent medical generalist I 14 11 78,57%
Asistent medical generalist i 14 13 92,86%
Asistent medical de farmacie I 15 6 40,00%
Asistent medical de farmacie I 9 5 55,56%
Asistent medical de farmacie i 10 10 100,00%
Total 100 74 74%

Tabele anuale cu situatia absentelor

2014
Calificarea profesionala An de studiu Total absente ~ Absente motivate ~ Absente
nemotivate
Asistent medical generalist I 294 110 184
Asistent medical de farmacie I 76 60 16
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2015
Calificarea profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie

2016
Calificarea profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie

An de studiu

An de studiu

Total absente

321
146
371
108

Total absente

151
49
11

151
25

0

Absente motivate

10

Absente motivate

145

O Pk Wk O

Absente
nemotivate
321
136
371
108

Absente
nemotivate
6
49
10
148
24
0
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2017

Calificarea profesionala An de studiu Total absente  Absente motivate Absente
nemotivate
Asistent medical generalist I 322 213 109
Asistent medical generalist I 93 1 92
Asistent medical generalist I 238 0 238
Asistent medical de farmacie I 162 150 12
Asistent medical de farmacie I 26 0 26
Asistent medical de farmacie i 94 0 94
Total 935 364 571

2018

Calificarea profesionala An de studiu Total absente ~ Absente motivate ~ Absente
nemotivate
Asistent medical generalist I 1096 0 1096
Asistent medical generalist I 477 0 477
Asistent medical generalist I 509 0 509
Asistent medical de farmacie I 395 0 395
Asistent medical de farmacie I 108 0 108
Asistent medical de farmacie Il 189 117 72
Total 2774 117 2657
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Tabele anuale cu situatia miscarii elevilor

Situatia miscirii elevilor in anul scolar 2013-2014

Calificare profesionala

Asistent medical generalist

Asistent medical de farmacie

Calificare profesionala

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie

Asistent medical de farmacie

Ande Nr.deelevi Nr. de elevirimasi la

studiu  1inscrisi la sfarsitul anului Plecati
inceputul
anului
I 20 14 1
I 18 16 1

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2014-2015
Ande Nr.deelevi Nr. de elevi ramasi la

studiu  1inscrisi la sfarsitul anului Plecati
inceputul
anului
I 30 18 1
I 14 13 0
I 27 15 0
I 16 11 0

Retrasi

Retrasi

Miscarea elevilor

Neprezentati

Veniti

Miscarea elevilor

Neprezentati

Veniti

Repetenti

Repetenti
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Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2015-2016

Calificare profesionala Ande Nr.deelevi Nr.de elevi rimasi
studiu  finscrisi la la sfarsitul anului  plecati
inceputul
anului
Asistent medical generalist | 19 11 0
Asistent medical generalist Il 18 14 0
Asistent medical generalist Il 13 13 1
Asistent medical de farmacie I 18 15 0
Asistent medical de farmacie I 15 15 0
Asistent medical de farmacie i 11 11 0
Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2016-2017
Calificare profesionala Ande Nr.deelevi Nr.de elevi ramasi
studiu  1inscrisi la la sfarsitul anului  plecati
inceputul
anului
Asistent medical generalist | 24 14 0
Asistent medical generalist Il 14 13 0
Asistent medical generalist Il 15 14 0
Asistent medical de farmacie I 20 9 0
Asistent medical de farmacie 1 12 10 0
Asistent medical de farmacie 11l 15 15 0

Retrasi

OO NOO

Retrasi

OO WwWOoOOokrRr

Miscarea elevilor

Neprezentati

OO MNOW

Veniti

OO O OO

Miscarea elevilor

Neprezentati

OO ~NPEF -~ Ol

Veniti

OO O O0OO0OOo

Repetenti

[oNeN il ]

Repetenti

ONPFP OOD
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Calificare profesionala

Asistent medical generalist

Asistent medical generalist
Asistent medical generalist
Asistent medical de farmacie
Asistent medical de farmacie

Asistent medical de farmacie

Situatia miscarii elevilor in anul scolar 2017-2018

Ande Nr.deelevi Nr. de elevi ramasi Miscarea elevilor
studiu  inscrisi la la sfarsitul anului ~ Plecati Retrasi Neprezentati  Veniti Repetenti
inceputul
anului
| 38 29 2 0 9 3 1
I 14 11 1 0 2 0 0
1l 14 13 0 0 1 0 0
| 15 6 2 3 6 0 1
I ? 5 1 0 3 0 0
1l 10 10 0 0 0 0 0
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Tabele anuale - cadre didactice

Personal didactic

2018
Functia

Profesori

Asistenti
licentiati/Medici
Farmacisti
Maistri instructori
2017

Functia

Profesori

Asistenti
licentiati/Medici
Farmacisti
Maistri instructori
2016

Functia

Profesori

Asistenti
licentiati/Medici
Farmacisti
Maistri instructori
2015

Functia

Total

Total

Total

Total

Debutant

Debutant

Debutant

Debutant

Definitivat

Definitivat

1

Definitivat

1

Definitivat

Gradul
1

Gradul
1
2

Gradul
1
2

Gradul
I

Gradul
|

Gradul
|
3

Gradul
|
2

Gradul
I

Doctorat

Doctorat

1

Doctorat

Doctorat
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Profesori 6 2 1

Asistenti 3 3
licentiati/Medici

Farmacisti 0

Maistri instructori 1 1
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Situatia cadrelor didactice pe nivel de pregatire

2018

Nivel de pregitire

Cadre didactice cu pregitire superioara
Cadre didactice cu pregitire postliceala
Cadre didactice fiara pregatire de specialitate
Total

2017

Nivel de pregitire

Cadre didactice cu pregitire superioara
Cadre didactice cu pregatire postliceala
Cadre didactice fiara pregatire de specialitate
Total

2016

Nivel de pregatire

Cadre didactice cu pregatire superioara
Cadre didactice cu pregitire postliceala
Cadre didactice fara pregatire de specialitate
Total

2015

Nivel de pregitire

Cadre didactice cu pregatire superioara
Cadre didactice cu pregitire postliceala
Cadre didactice fara pregatire de specialitate
Total

2014

Nivel de pregitire

Cadre didactice cu pregatire superioara

Numar cadre
10
1
11

Numar cadre
12
2

14

Numar cadre

11

Numar cadre

10

1

11

Numar cadre
11
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Cadre didactice cu pregitire postliceala
Cadre didactice fara pregatire de specialitate
Total

2013

Nivel de pregaitire

Cadre didactice cu pregatire superioara
Cadre didactice cu pregitire postliceala
Cadre didactice fara pregatire de specialitate
Total

12

Numar cadre
14

1

15
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2018

Statut cadre didactice
Titulari ai invatamantului
Profesori asociati
Suplinitori

Statut cadre didactice
Titulari ai invatamantului
Suplinitori

Statut cadre didactice
Titulari ai invatamantului
Suplinitori

Statut cadre didactice
Titulari ai invatamantului
Suplinitori

Statut cadre didactice
Titulari ai invatimantului
Suplinitori

Statut cadre didactice
Titulari ai invatimantului
Suplinitori

2017

2016

2015

2014

2013

Numar cadre

Numar cadre

Numar cadre

Numar cadre

Numar cadre

Numar cadre

10
1
0

12
1

4
2

5
5

6
6

5
8
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Personal nedidactic si didactic auxiliar 2013-2018

Functia

Contabil

Secretar
Informatician
Bibliotecar
Femeie de serviciu

Posturi

0.5
0.25
0.5
0.25
0.5
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Rezultatele elevilor la examenele de certificare

Utilizarea celor mai adecvate metode de invatare si pragmatismul pregatirii profesionale a cadrelor didactice isi gasesc expresia in

rezultatele foarte bune inregistrate de elevii nostrii la examenele de absolvire.

Medii 2016

examen de

certificare

Calificarea Nr. Nr. elevi Nr. elevi Numar Medii

profesionala elevi prezentati  neprezentati elevi sub5  5- 6- 7. 8- 0- 10
inscrisi promovati 599 6,99 7,99 899 9,99

Asistent 13 12 1 12 0 0 0 0 0 6 6

medical

generalist

Asistent 11 11 0 11 0 0 0 0 3 5 3

medical de

farmacie

Total 24 23 1 23 0 0 0 0 3 11 9

Medii 2017

examen de

certificare

Calificarea Nr. Nr. elevi Nr. elevi Numar Medii

profesionala elevi prezentati  neprezentati elevi sub5 5- 6- 7. 8- 0- 10
e DD 599 699 7,99 899 9,99

Asistent 14 14 0 14 0 0 0 0 2 8 4

medical

generalist

Asistent 15 14 1 14 0 0 0 0 3 7 4

medical de

farmacie

Total 29 28 1 28 0 0 0 0 5 15 8
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Medii
examen de
certificare

2018

Calificarea
profesionala

Asistent
medical
generalist
Asistent
medical de
farmacie
Total

Nr.
elevi
inscrisi

13

22

Nr. elevi
prezentati

13

22

Nr. elevi
neprezentati

Numar
elevi
promovati

13

22

sub5 5- 6-

Medii
7-

8-

O-

599 699 799 899 9,99

10
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Rezultatele elevilor la examenele de certificare/probe de examen

AMG 2016 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii

10 10 10 10.00

10 8.5 9.75 9.42

10 10 10 10.00

10 9.7 10 9.90

10 10 10 10.00

10 10 10 10.00

9.75 8.5 10 9.42

10 8.5 10 9.50

10 10 10 10.00

9.7 9.7 10 9.80

10 10 10 10.00

9.5 8.2 9.75 9.15

Medii/Probe 9.91 9.43 9.96 9.77
AMF 2016 Proba practica Proba scrisa Proiect Medii

8.5 7.95 10 8.82

10 94 10 9.80

10 9.3 10 9.77

8 10 9.00

5.8 10 8.27

10 5 10 8.33

10 9.4 10 9.80

10 10 10 10.00

10 10 10 10.00

10 10 10 10.00

10 8.95 10 9.65

Medii/Probe 9.68 8.53 10.00 9.40
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AMG 2017

Medii/Probe

AMF 2017

Proba practica

Proba practica

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10.00

10
10
10
9.3
10
10

9.3
10

Proba scrisa

Proba scrisa

9.8
8.5
8.5
8.8
10
10
9.3
8.7
9.5
10
10
10
9.4
9.1
9.40

9.6
10
9.2
7.5
10
10

8.9

Proiect

9

8

10

8

10
10

8

10
10

8

10
10

8

8
9.07

Proiect
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Medii
9.60
8.83
9.50
8.93

10.00
10.00
9.10
9.57
9.83
9.33
10.00
10.00
9.13
9.03
9.49

Medii
9.00
9.87

10.00
9.73
8.93

10.00

10.00
8.67
9.40
9.67
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Medii/Probe
AMF 2018

© 00 N O Ol WDN K-

Medii/Probe
AMG 2018

O© 00 N O Ol A WDN -

e
= O

10

10

9

10
9.69
Proba practica
9,90
10,00
9,80
10,00
9,90
10,00
9,90
9,75
10,00
9,9
Proba practica
8,75
8,75
9,50
8,00
9,80
10,00
9,00
9,80
9,80
9,40
9,80

10

9.7
7.3
9.7
8.99
Proba scrisa
7,90
10,00
7,80
10,00
8,40
10,00
10,00
10,00
7,20
9,0
Proba scrisa
8,90
7,55
9,80
7,00
9,90
9,00
7,00
9,00
9,70
8,55
9,80

10

10

10

10
10.00
Proiect
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,0
Proiect
10,00
10,00
10,00
8,50
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10.00
9.90
8.77
9.90
9.56

Medii
9,27

10,00
9,20

10,00
9,43

10,00
9,97
9,92
9,07

9,7
Medii
9,22
8,77
9,77
7,83
9,90
9,67
8,67
9,60
9,83
9,32
9,87
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12 10,00 7,00 10,00 9,00
13 10,00 10,00 10,00 10,00
Medii/Probe 9,4 8,7 9,9 9,3

Promovabilitatea la examenele de certificare

Calificarea profesionala An absolvire
2016 2017 2018
Asistent medical generalist 100% 100% 100%
Asistent medical de farmacie 100% 100% 100%

Distributia elevilor Scolii Postliceale Regina Maria in functie de sex si de domiciliu

An Calificare An de Total Din care,
scolar profesionala studiu  populatie Sex Sex Din Dinalte Urban Rural
scolard  fominin masculin  localitatea  localititi
in care
este
situata
scoala
2013- Asistent I 20 7 13 12 8 14 7
2014 medical
generalist
2013- Asistent | 18 17 1 11 7 11 8
2014 medical de
farmacie
Total 2013-2014 38 24 14 23 15 25 15
2014- Asistent | 30 25 5 11 19 12 18
2015 medical
generalist

125



2014- Asistent 1l 14 6 8 6 8 7 7
2015 medical

generalist
2014- Asistent | 27 22 5 13 13 13 14
2015 medical de

farmacie
2014- Asistent 1l 16 15 1 10 6 10 6
2015 medical de

farmacie

Total 2014-2015 87 68 19 40 46 42 45

2015- Asistent I 19 15 4 12 7 12 7
2016 medical

generalist
2015- Asistent 1 18 14 4 6 12 8 10
2016 medical

generalist
2015- Asistent 11 13 6 7 6 7 7 6
2016 medical

generalist
2015- Asistent | 18 17 1 9 9 9 9
2016 medical de

farmacie
2015- Asistent 1l 15 14 1 7 8 7 8
2016 medical de

farmacie
2015- Asistent ] 11 11 0 6 5 6 5
2016 medical de

farmacie

Total 2015-2016 94 77 17 46 48 49 45

2016- Asistent | 24 20 4 11 13 11 13
2017 medical

generalist
2016- Asistent 1 14 12 2 6 8 6 8
2017 medical

generalist
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2016- Asistent 1 15 11 4 8 7 8 7
2017 medical

generalist
2016- Asistent | 20 16 4 9 11 10 10
2017 medical de

farmacie
2016- Asistent 1 12 11 1 5 7 5 7
2017 medical de

farmacie
2016- Asistent 11 15 14 1 7 8 7 8
2017 medical de

farmacie

Total 2016-2017 100 84 16 46 54 47 53

2017- Asistent I 39 36 2 18 20 18 20
2018 medical

generalist
2017- Asistent 1 14 12 2 7 7 7 7
2018 medical

generalist
2017- Asistent ] 14 12 2 5 9 6 8
2018 medical

generalist
2017- Asistent | 15 11 4 6 9 7 8
2018 medical de

farmacie
2017- Asistent 1 8 7 2 6 2 7 2
2018 medical de

farmacie
2017- Asistent 1 10 10 0 3 7 3 7
2018 medical de

farmacie

Total 2017-2018 100 88 12 45 54 48 52
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